
نشریه داخلی قوه قضائیه

دوشنبه، 19 اسفند 1392، سال دهم، شماره 1211، 8 صفحه 

مدیـرکل مالکیـت صنعتـی سـازمان ثبت اسـناد و 
امـاک کشـور از انتخـاب مدیـرکل جدید سـازمان 
جهانـی مالکیـت معنـوی با حضـور رئیس سـازمان 
ثبـت اسـناد و امـاک کشـور بـه عنـوان نماینـده 
جمهـوری اسـامی ایـران در این سـازمان و سـایر 

نماینـدگان کشـورهای عضو خبـر داد.
بـه گـزارش روابـط عمومی سـازمان ثبت اسـناد و املاک 
کشـور، محمدحسـن کیانی با اشـاره بـه برگزاری اجلاس 
جهانـی  سـازمان  جدیـد  مدیـرکل  انتخـاب  بـه  مربـوط 
مالکیـت معنـوی در سـوییس کـه بـا حضـور نماینـدگان 
کشـورهای عضـو ایـن سـازمان برگـزار می شـود، گفـت: 
کمیتـه هماهنگـی سـازمان جهانـی مالکیـت معنـوی بـا 
ایـن  فعلـی  مدیـرکل  مدیریـت  دوره  انقضـاء  بـه  توجـه 
طـی  جدیـد  مدیـرکل  انتخـاب  منظـور  بـه  و  سـازمان 
روزهـای 15 و 16 اسـفند ماه در مقر آن در ژنو تشـکیل 

جلسـه داد.
کیانـی خاطرنشـان کـرد: بـه موجـب تصمیمـات مجمـع 
انتخـاب  فرآینـد  در سـال 1998  ایـن سـازمان  عمومـی 

مدیـرکل جدیـد باید از 
طریـق اجمـاع اعضاء و 
در صـورت نبـود اجماع 
محقـق  رأی گیـری  بـا 

. د شو
کیانـی ادامـه داد: دوره 
مسـؤولیت مدیرکل وایپو 
دوره  و  بـوده  سـاله   6

جدیـد از نیمـه دوم سـال 2014 آغـاز خواهـد شـد.
مدیـرکل مالکیـت صنعتـی سـازمان ثبـت اسـناد و املاک 
کشـور گفـت: جمهوری اسـلامی ایـران از سـال 1380 و با 
تصویـب مجلس شـورای اسـلامی به عضویـت وایپو درآمده 
و بـه موجـب مـاده 52 قانـون ثبـت اختراعـات، طرح هـای 
صنعتـی و علائـم تجـاری، سـازمان ثبـت اسـناد و امـلاک 
سـازمان  در  ایـران  اسـلامی  جمهـوری  نماینـده  کشـور 

جهانـی مالکیـت معنوی اسـت.
وی از عضویـت ایـران در کنوانسـیون پاریس بـرای حمایت 
از مالکیـت صنعتـی در سـال 1337 و عضویـت در تعدادی 

دیگـر از معاهـدات بین المللـی مالکیـت ازجملـه پروتـکل 
مربـوط بـه ثبـت بین المللـی علائـم تجـاری و معاهـدات 
از  بین المللـی  حمایـت  و  ثبـت  و  مادریـد  و  لیسـبون 
نشـانه های جغرافیایـی کالا و معاهـدات ثبـت بین المللـی 
اختراعـات خبـر داد و گفـت: ایران در تعامـلات بین المللی 
مربـوط بـه سـازمان مالکیـت معنـوی و اجـرای معاهـدات 
یـاد شـده نقش پررنگی طی سـال های اخیر داشـته اسـت.
کیانـی حضـور مدیـرکل فعلـی سـازمان جهانـی مالکیـت 
معنـوی بـه دعـوت سـازمان ثبـت اسـناد و امـلاک کشـور 
در سـمینار مالکیـت صنعتـی کشـورمان در سـال 1390 و 
همچنیـن حضـور معـاون وی در سـال گذشـته در همایش 
مالکیـت معنـوی در تهـران را نشـان از اهمیـت نقـش و 
جایـگاه ایـران در این سـازمان دانسـت. احمد تویسـرکانی 
معـاون قـوه قضائیـه و رئیس سـازمان ثبت اسـناد و املاک 
رئیـس  آملی لاریجانـی  آیـت الله  دسـتور  بـه  بنـا  کشـور 
قوه قضائیـه و بـه نمایندگـی از جمهـوری اسـلامی ایران در 

ایـن مراسـم شـرکت کرده اسـت.

رئیـس قـوه قضائیـه بـا صـدور بخشـنامه اي شـرایط 
بهره منـدي محکومـان از تسـهیات مرخصـي را در ایام 

کرد. اعـام  نـوروز 
بـه گـزارش اداره کل روابـط عمومـي و تشـریفات قـوه قضائیه 

متـن کامـل ایـن بخشـنامه به شـرح زیر اسـت:
بخشنامه

به واحدهاي قضایي و دادسراهاي سراسر کشور
بـه مناسـبت فرا رسـیدن سـال نـو هجري شمسـي و بـا توجه 
بـه آثـار مثبت و سـازنده حضـور زندانیان در کنـار خانواده و به 
منظـور نیـل به اهـداف عالي در بازسـازي اجتماعـي و اخلاقي 
زندانیـان و نیـز برقراري روابـط عاطفي بین زندانیـان و اعضاي 
خانـواده آنهـا بـه ویژه درایـام نوروز مقتضي اسـت بـه زندانیان 
محکـوم بـا رعایت شـرایط ذیل و اخـذ تأمین مناسـب 15 روز 

مرخصي داده شـود:
الف( زندانیان محکوم به حبس:

1- محکومیـن بـه حبـس ابـد به شـرط تحمـل حداقل 5 سـال 
. حبس

2- محکومیـن بـه حبـس بیـش از 10 سـال بـه شـرط تحمل 
حداقـل 1 سـال حبس.

3- محکومیـن بـه حبس بیش از 5 سـال تا 10 سـال به شـرط 
تحمل حداقل شـش مـاه حبس.

4- محکومیـن بـه حبـس بیـش از یـك سـال تـا 5 سـال بـه 
شـرط تحمـل حداقـل دو مـاه حبـس.

5- محکومیـن بـه یکسـال حبـس و کمتـر از آن بـه شـرط 
تحمـل حدقـل یـك مـاه حبـس.

تبصـره: محکومیـن به حبس کـه باقیمانده حبس آنهـا کمتر از 
دو مـاه باشـد، مرخصي منتهي بـه آزادي اعطاء مي شـود.

ب( زندانیانـي کـه صرفـاً بـه دلیـل عجـز از پرداخـت جـزاي 
نقـدي در حبـس بـه سـر مـي برنـد:

1- محکومیـن بـه جزاي نقـدي که مقـدار باقیمانـده آن بیش 
از سـي میلیـون ریـال باشـد بـه شـرط تحمـل حداقـل دو ماه 

. حبس
2- محکومیـن بـه جزاي نقـدي که مقـدار باقیمانـده آن بیش 
از ده میلیـون و حداکثـر سـي میلیـون ریـال باشـد، بـه شـرط 

تحمـل حداقـل یك مـاه حبس.
تبصـره: محکومیـن به جـزاي نقدي کـه مقـدار باقیمانده آن 
تـا ده میلیـون ریـال باشـد بـه شـرط تحمـل حداقل یـك ماه 

حبـس، مرخصـي منتهـي بـه آزادي اعطاء مي شـود.
ج( محکومین جرایم غیر عمدي و محکومین مالي:

از پرداخـت دیـه در جرایـم  زندانیانـي کـه بـه لحـاظ عجـز 
غیرعمد بازداشـت هسـتند و همچنین دارنـدگان محکومیت هاي 
مالـي، صـرف نظر از مـدت اقامت در زنـدان از مرخصي موضوع 
ایـن بخشـنامه برخوردار خواهنـد بود. مرخصي ایـن افراد براي 

15 روز دیگـر قابـل تمدید میباشـد.
د( مرتکبیـن جرایـم ذیـل از شـمول ایـن بخشـنامه مسـتثني 

بود: خواهنـد 
یـا  و  عـادي  مسـلحانه،  از  )اعـم  سـرقت  جرایـم  محکومیـن 
کیف قاپـي(، جاسوسـي، اقـدام علیـه امنیـت کشـور، آدم ربایـي، 
جرایـم بانـدي و سـازمان یافتـه، تجـاوز بـه عنـف، دایـر کـردن 
مراکـز فسـاد و فحشـاء، اسیدپاشـي، اخـلال در نظـام اقتصـادي، 
ورود، تولیـد، توزیـع و فـروش مشـروبات الکلـي، محکومیـن 
بـه قصـاص و اعـدام و حـدود شـرعي، محکومیـن داراي سـه 
سـابقه محکومیـت به ارتـکاب همان جـرم، محکومینـي که به 
شـرارت مشـهورند، قاچـاق مسـلحانه و یـا عمـده موادمخـدر و 
روانگردان هـا و قاچـاق اسـلحه و انسـان و سـایر محکومیني که 
اخـلاق و رفتـار آنهـا در زنـدان به گونـه اي بوده که بنـا به نظر 
دادسـتان یـا قاضـي ناظـر زنـدان یـا رئیـس زنـدان یا شـوراي 
طبقه بنـدي، شایسـتگي برخـورداري از مرخصي هـا را ندارنـد.

تبصـره یـك: سـارقین عـادي فاقد سـابقه سـرقت کـه حداکثر 
از تعطیـلات  باشـد، پـس  آنهـا دو سـال حبـس  محکومیـت 

بهره منـد مي گردنـد. ایـن مرخصـي  از  نـوروزي 
تبصـره دو: منظـور از قاچـاق عمـده موادمخـدر و روانگردان ها 

عبارت اسـت از: 
1- خریـد، فـروش و توزیـع بیـش از 20 کیلوگـرم تریـاک و 
ملحقـات آن.)موضـوع بنـد 4 مـاده 4 قانـون اصـلاح قانـون 

مبـارزه بـا مـواد مخـدر(.
2- حمـل و نگهـداري بیـش از 100 کیلوگرم تریاک و ملحقات 

آن. )موضـوع بند 6 مـاده 5 قانون مذکور(.
3- خریـد و فـروش، توزیـع، حمـل و نگهـداري بیـش از 200 
گـرم هروئیـن و روانگردان هـا و ملحقـات آنهـا. )موضـوع بند 6 

مـاده 8 قانـون مذکور(.
تبصـره سـه: محکومـان مشـمول بنـد »د« در محکومیت هـاي 
حبـس ابـد در صـورت تحمـل 10 سـال حبـس و در سـایر 
محکومیت هـا بجـر محکومیـن بـه اعـدام و قصـاص در صورت 
تحمـل یـك دوم محکومیت برابـر مـاده 222 آیین نامه اجرایي 
سـازمان زندان هـا صرفـاً بـا تأییـد دادسـتان مي تواننـد از ایـن 

مرخصـي بهره منـد شـوند.
تبصـره چهـار: در مـورد سـارقین سـابقه دار و محکومـان مـواد 
سـال   5 از  بیـش  آنهـا  محکومیـت  میـزان  کـه  مخـدري 
مي باشـد ترتیبـي اتخـاذ گـردد تـا هر چهل و هشـت سـاعت 
یکبـار خـود را بـه مراجـع انتظامـي محـل سـکونت خویـش 

نماینـد. معرفـي 
دادسـتان هاي سراسـر کشـور ملـزم بـه اجـراي این بخشـنامه 

بـوده و بـر حسـن اجـراي آن نظـارت خواهنـد نمود.
صادق آملي لاریجاني 
رئیس قوه قضائیه 

رئیس قوه قضائیه در بخشنامه اي صادر کرد؛

شرايط اعطاي مرخصي به 
زندانيان در ايام نوروز

با حضور معاون پارلمانی و حقوقی وزارت دادگستری؛

همايش بررسی 
لايحه جامع وکالت 

برگزار می شود 

و  وکالـت  جامـع  لایحـه  همایش»بررسـی 
آینده آن« از سـوی انجمن علمی دانشـکده 
حقـوق دانشـگاه عامـه طباطبایـی برگزار 

می شـود.
ایـن  مـأوی،  خبـر  دریافـت  گـروه  گـزارش  بـه 
همایـش بـا حضـور عبدالعلـی میرکوهـی معـاون 
پارلمانـی و حقوقـی وزارت دادگسـتری امـروز در 
سـالن شـهید بهشـتی دانشـکده حقـوق دانشـگاه 

می شـود. برگـزار  طباطبایـی  علامـه 
هرمـزی  خیـرالله  و  چـکاب  فیضـی  غلام نبـی 
علمـی  هیـات  اعضـای  و  دادگسـتری  وکلای  از 
دانشـگاه علامـه طباطبایـی نیـز در ایـن همایـش 

کـرد. خواهنـد  سـخنرانی 

معاون اول قوه قضائیه:

پدافند غيرعامل 
منادی مصونيت سازی 

در کشور است

معـاون اول قوه قضائیـه گفت: پدافنـد غیرعامل 
تـا  و  منـادی مصونیت سـازی در کشـور اسـت 
وقتـی کـه ایـن مصونیت سـازی اتفـاق نیافت ما 

همـواره بـا تهدیـد مواجه می شـویم. 
بـه گـزارش گـروه دریافـت خبر مـأوی، حجت الاسـلام 
و المسـلمین سـید ابراهیـم رئیسـی در اولیـن نشسـت 
غیرعامـل  پدافنـد  کمیته هـای  مسـؤولان  مشـترک 
و  سـازمان ها  وزارتخانه هـا،   اجرایـی  دسـتگاه های 
اسـتانداری ها در دولـت گفـت: دشـمنان مـا در دوران 
هشـت سـال دفـاع مقـدس از ابـزار نظامـی اسـتفاده 
کردنـد که کارسـاز نشـد؛ بنابرایـن هم اکنون بـه ابزار 
اقتصـادی، اجتماعـی و سیاسـی روی آوردنـد و امروز 
مـا نمی توانیـم یـك حـوزه ای نـام ببریـم کـه از نـگاه 

دشـمن بیـرون باشـد.
رئیسـی همچنیـن بـا بیـان اینکـه مـا امـروز گرفتـار 
جنـگ پولـی هسـتیم، گفت: نظـام اقتصـادی و مالی ما 
هـم اکنـون گرفتـار یـك جنـگ تمام عیار شـده اسـت 
و میـدان صنعـت مـا هـم بـه یـك میـدان نبـرد تبدیل 
شـده و در واقع حوزه نبرد ما با دشـمن بسـیار وسـعت 
یافتـه و وسـعت آن بـه اندازه داشـته های ما اسـت. اگر 
چـه حـوزه فرهنگ برای دشـمن مـا تقـدم دارد و زدن 
باورهـای مـا بـرای او در اولویـت اسـت حـال بایـد این 
سـوال را مطـرح کـرد کـه وقتـی بـا اینگونـه صحنه ای 

مواجـه هسـتیم چـه بایـد بکنیم؟ 
ادامه در صفحه3

دبیر ستاد حقوق بشر تأکید کرد: 

لزوم کارآمدتر کردن 
با  مبارزه  تکنيک های 

مواد مخدر 

رئیس سازمان زندان ها و اقدامات تأمیني و تربیتي کشور: 

رمز موفقيت کارکنان در 
شرايط سخت اعتقاد به 

کار است 

در نشست وحید دستجردی و اسماعیلی مطرح شد:

تعامل جامع  بر  تأکيد 
نهادهای ذی ربط در 

امور زندانيان زن 

انساني؛ نیك  نقش خصلت هاي 

براي  عاملي  بخشش؛ 
کاهش تنش و اضطراب

نحوه ايجاد تعادل در 
با ديگران ارتباط 

رأی هیأت عمومی دیوان عدالت اداری 

بخشنامه  از  قسمت هايي 
معاون توسعه مديريت و 

رئيس جمهور  انسانی  سرمايه 
ابطال شد

اجتماعی  شبکه های  آيا 
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رئیس کل دادگستری استان البرز:

اجرای حدود و احکام از عوامل 
پيشگيری از وقوع جرم است

رئیس کل دادگستری استان البرز گفت: یکی از عواملی که موجب 
پیشگیری از وقوع جرم می شود اجرای حدود و احکام است.

کل  دادگستري  عمومي  روابط  گزارش  به 
البرز مهدوی راد در سومین مجمع  استان 
پیشگیری از وقوع جرم استان البرز ضمن 
مطالعه،  زمینه  که  کسانی  از  قدردانی 
را  قتل  جرم  آسیب شناسی  و  پژوهش 
و  حدود  اجرای  با  گفت:  کرده اند،  ایجاد 
احکام همه متوجه می شوند جامعه نسبت به 

بی عدالتی سکوت نمی کند و مجرم به سزای اعمال خود خواهد.  
وی افزود: امام صادق )ع( می فرمایند: »اجرای حدود اثر و اهمیتی بیش 
از چهل شبانه روز باران سالم )بارانی که موجب تخریب و سیل نمی شود 

و زمین را سیراب می کند« است.
رئیس کل دادگستری استان البرز تصریح کرد: در پیشگیری از وقوع جرم 
مردم نیز باید حضور داشته باشند و چنانچه جرمی در انظار عموم اتفاق 

افتاد خود را مداخله بدهند.
وی گفت: باید در مورد جرم هایی که در سطح جامعه اتفاق می افتد، مطالعه 
کرد؛ زیرا جرم پدیده انسانی است و برخی جرایم به طور کامل فردی 
 و برخی جرایم اجتماعی هستند و ما در هر یك، اثر و نشانه های انسانی را 
می بینیم که سوء رفتارها در گذشته اثرات مخرب خود را امروز نشان مي دهد.

گفتنی است این همایش با موضوع »بررسی علل و عوامل ارتکاب جرایم 
قتل و خودزنی و ارائه راهکارهای موثر پیشگیری از وقوع آن« با مسؤولیت 
سازمان قضایی نیروهای مسلح و با میزبانی فرماندهی انتظامی استان 

البرز برگزار شد.

رئیس کل دادگستری استان یزد خبر داد:

بررسی 23 پرونده در کميسيون 
عفو و تخفيف مجازات استان يزد

رئیس کل دادگستری استان یزد از بررسی 23 پرونده که درخواست 
و  عفو  کمیسیون  نشست  در  بود  شده  ارائه  آن  محکومان  عفو 

تخفیف مجازات استان یزد خبر داد.
کل  دادگستری  عمومی  روابط  گزارش  به 
استان یزد، غلامحسین حیدری در نشست 
استان  مجازات  تخفیف  و  عفو  کمیسیون 
پرونده های مطرح شده  تمامی  یزد، گفت: 
در این نشست مربوط به حمل و نگهداری 

موادمخدر بوده است.
وی با بیان اینکه با درخواست عفو 11 پرونده موافقت و 12 پرونده نیز مخالفت 
شد، افزود: 11 مورد از پرونده ها  مربوط به شهرستان مهریز، هفت مورد 
 مربوط به شهرستان یزد و مابقی مربوط به سایر شهرستان های استان یزد 

می باشد.
بازدید رئیس کل و دادستان یزد از زندان مرکزی 

رئیس کل دادگستری استان یزد با دادستان و مدیرکل زندان های این 
استان از قسمت های مختلف زندان مرکزی و زندان باز یزد بازدید کردند.

براساس این گزارش در این بازدید رئیس کل دادگستری استان یزد از 
مجموعه فرهنگی، ورزشی، رفاهی، استخر سرپوشیده و بند حرفه آموزی 

زندان یزد دیدار کرد.
غلامحسین حیدری در این بازدید عزم اداره کل زندان های استان یزد را 
در تربیت و بهسازی زندانیان استان قابل تحسین دانست و اظهار داشت: 
خوشبختانه طی چند سال گذشته امکانات بسیار خوبی در زندان های 
استان جهت تربیت زندانیانی که تحمل کیفر می کنند، ایجاد شده است.

باز  زندان  در  اینکه  به  اشاره  با  یزد  استان  دادگستری  کل  رئیس 
این  داشت:  اظهار  کنند،  می  کیفر  تحمل  نفر   230 یزد  شهرستان 
و  جوشکاری  تجاری،  دامداری،  کشاورزی،  به  مربوط  امور  زندانیان 
زندگی سالمی  بتواند  آزادی  از  تا پس  فرا می گیرند  را  سایر شغل ها 

را برای خویش بسازند.
نفر   969 و  هزار   2 حاضر  حال  در  اینکه  به  اشاره  با  ادامه  در  وی 
داشت:  اظهار  می کنند،  کیفر  تحمل  یزد  مرکزی  زندان  در  زندانی 
 563 مخدر  مواد  با  رابطه  در  نفر   845 و  هزار  زندانی  تعداد  این  از 
حبس  به  جرایم  سایر  درخصوص  مابقی  و  سرقت  با  رابطه  در  نفر 
قضائی  شورای  رئیس  و  دادگستری  کل  رئیس  اند.  شده  محکوم 
کل  اداره  کارکنان  سایر  و  مدیرکل  تلاش  از  پایان  در  یزد   استان 
و  کرد  تشکر  و  تقدیر  یزد  تربیتی  و  تأمینی  اقدامات  و  زندانی ها 
مناسب  استفاده  با  استان  زندان های  جویان  مدد  کرد  امیدواری  ابراز 
به  سالم  مناسب،  فراگیری شغل های  و  زندان ها  در  موجود  امکانات  از 

جامعه باز گردند.

حضرت زهرا )س(: خدا اطاعت و پیروی از ما اهل بیت را سبب برقراری نظم اجتماعی در امت اسامی و امامت و رهبری ما را عامل وحدت و درامان ماندن از تفرقه ها 
قرار داده است. )بحار الانوار، ج 43، ص 158(

خبر

دبیر ستاد حقوق بشر تأکید کرد: 

لزوم کارآمدتر کردن تکنيک های مبارزه با مواد مخدر 

تکذيب خبر سفر رئيس قوه قضائيه به استان گيلان 

دبیـر سـتاد حقوق بشـر بر عـزم و اراده جدی 
جمهـوری اسـامی ایـران مبنـی بـر تقویـت 
تکنیك هـای  کـردن  کارآمدتـر  و  اسـتراتژی 

مبـارزه با مـواد مخـدر تاکیـد کرد.
 بـه گزارش پایگاه اطلاع رسـانی سـتاد حقوق بشـر، 
عالـی  نشسـت  آخریـن  در  لاریجانـی  محمدجـواد 
هماهنگـی سـتاد حقـوق بشـر بـا بیـان اینکـه امروز 
موادمخـدر بـه محـور مجموعـه وسـیعی از اقدامـات 
غیرانسـانی در جهـان و منطقـه تبدیل شـده اسـت، 
مـواد مخـدر را از زاویـه حقوق بشـری مـورد ارزیابی 
قـرار داد و گفـت: تمـام اقدامـات حقـوق بشـری و 
اسـاس آن برای پاسـداری از کرامت انسـانی است در 
حالـی کـه اولیـن قربانی مـواد مخدر کرامت انسـانی 

ست. ا
در ایـن جلسـه کـه با حضـور وزیـر کشـور و جمعی 
و سیاسـت  انتظامـی  امنیتـی،  قضایـی،  مدیـران  از 
خارجـی تشـکیل شـد، دبیـر سـتاد حقـوق بشـر بـا 
بیـان اینکه امـروز با مثلث شـوم و سـیاه موادمخدر، 
تروریسـم و کشـورهای اسـتکباری مواجـه هسـتیم، 
گفـت: در همـه مراحـل از کشـت تـا زمان برداشـت 
و توزیـع و ترافیـك مواد مخدر شـبکه هـای مختلف 
جرایم سـازمان یافته درگیر هسـتند و اسـتفاده هایی 
کـه  قدرت های بـزرگ جهانی از درآمد هـای اقتصادی 
تجـارت  ایـن  مختلـف  ابعـاد  می کننـد  آن  وسـیع 

شـوم را روشـن می کنـد.
بالاتریـن  امـروز  ایـران  اینکـه  بیـان  بـا  لاریجانـی 
رکـورد مقابلـه جـدی با مسـئله ترافیك مـواد مخدر 
یـا جرایـم مربـوط بـه آن را در سـطح جهانـی دارد، 
گفـت : ایـن موضوع باعـث افتخار سیسـتم قضایی و 
دسـتگاه های تامینی مااسـت و انتظار ما از نهادهای 
بیـن المللـی و دنیا این اسـت که ایـن خدمت بزرگ 
 بـه بشـریت را کـه به بهـای هـزاران شـهید و هزینه 
سـرمایه های مـادی فـراوان به دسـت آمده قـدردان 

باشند.
همـه  ایـن  بـا  افـزود:  بشـر  حقـوق  سـتاد  دبیـر 
متاسـفانه نهادهـای بین المللـی بـه جـای تجلیـل از 
ایـران، افزایـش تعـداد اعدام هـا بـه خاطـر برخـورد 
بـرای  محملـی  بـه  را  موادمخـدر  بـا  ایـران  قاطـع 
 تهاجـم حقـوق بشـری بـه جمهـوری اسـلامی ایران 

کرده اند.
لاریجانـی بـا بیـان اینکـه مـواد مخـدر یـك معضـل 
عمومـی در جهان اسـت، گفـت: در  حالـی که جمهوری 

اسـلامی ایـران بـرای مبـارزه بـا ایـن پدیـده مرگبار 
ضـد بشـری اینگونـه هزینه می کنـد و مـورد تهاجم 
قـرار مـی گیـرد، حکومت هـای کشـورهای غربـی و 
مسـؤولان سیاسـی آنهـا نه تنهـا بـه ایـن شـبکه های 
وسـیع آلوده هستند بلکه از این شـبکه ها و درآمدهای 
گسـترده آن بـرای اغراض سیاسـی، تهاجمی و حتی 

ترویسـتی اسـتفاده می کننـد.
دبیر سـتاد حقوق بشـر یاد آور شـد: آشـکار است که 
تعرضاتـی کـه به اسـم حقوق بشـر به ایران می شـود 
مبنـای حقـوق بشـری نـدارد و در واقع هـدف اصلی 
آنهـا از همیـن خـرده گرفتـن بـه اعدام هـا در ایران، 
موضـوع قصـاص اسـت در حالی کـه قصـاص حـق 
شـهروندان اسـت و ربطـی بـه دولـت یا قـوه قضائیه 
نـدارد و در آن حیـات وجـود دارد، مبنای اسـلام در 

قصـاص عفو و گذشـت اسـت.
در ایـن نشسـت همچنیـن وزیـر کشـور کـه دبیـر 
سـتاد مبـارزه بـا مواد مخـدر نیز اسـت و این سـتاد 
نقـش کلیـدی در سـاماندهی بـه اقدامـات جمهوری 
اسـلامی ایـران در مبـارزه وسـیع با مواد مخـدر دارد 
ضمـن تشـریح عملکـرد ایـن سـتاد گفـت: در حوزه 
مبـارزه بـا مـواد مخـدر در بخـش عرضـه و تقاضـا 
بـه صـورت همزمـان تمهیداتـی اتخاذ شـده اسـت و 
رکوردهـای موفقیـت ایـران در ایـن عرصـه زبـان زد 

ست. ا

تأمینـي  اقدامـات  و  زندان هـا  سـازمان  رئیـس 
در  کار  اینکـه  بیـان  بـا  کشـور  تربیتـي  و 
و  سـخت  مشـاغل  جـزو   زندان هـا 
پراسـترس اسـت، گفت: در شـرایط سخت هم 
می تـوان موفق شـد کـه لازمه آن نیز داشـتن 

بـاور و اعتقاد به کار اسـت.
و  زندان هـا  سـازمان  عمومـی  روابـط  گـزارش  بـه 
غلامحسـین  کشـور،  تربیتـي  و  تامینـي  اقدامـات 
اسـماعیلی در همایـش فرماندهـان یـگان حفاظـت 
اشـاره  بـا  کشـور  سراسـر  زندان هـای  کل  ادارات 
و  انبیـاء  کار  سـختی  بقـره  سـوره   285 آیـه  بـه 

پیامبـران اسـلام در راه هدایـت اقـوام عـاد، ثمـود، 
گفـت:  وی  شـد.   یـادآور  را  قریـش  کفـار  و  لـوط 
بـه  بایـد  حفاظـت  یـگان  کارکنـان  و  فرماندهـان 
قلبـی  اعتقـاد  خـود  مسـؤولیت های  و  مأموریـت 
داشـته باشـند و کار را تنهـا به عنـوان یـك وظیفـه 

تلقـی نکننـد و در ایـن صـورت اسـت کـه در کلیـه 
مراحـل ادارای موفـق خواهند بود. اسـماعیلی رعایت 
اصـول کار انتظامـی در محیـط زندان، توجه بیشـتر 
بـه سـربازان وظیفـه بـه عنـوان نیروهـای امانـت در 
دسـت سـازمان و نظـارت بیشـتر در اعـزام و بدرقـه 
محکومـان بـه مراجـع قضایـی و درمانی، دقت بیشـتر 
در کنتـرل ورود موادمخدر و اشـیاء ممنوعـه به زندان، 
پوشـش نقاط کـور زنـدان بـا اسـتفاده از دوربین های 
مداربسـته و هوشـیار بودن اپراتورهای اتاق های کنترل 
و مانیتورینـگ را از مـواردی بـر شـمرد کـه فرماندهان 

یـگان حفاظـت بایـد بـه آن اهتمـام بیشـتر بورزنـد.

رئیـس  مشـاور  دسـتجردی  وحیـد  مرضیـه 
قـوه قضائیـه بـا حضـور در ندامتـگاه شـهر ری بر 
تعامـل جامـع نهادهـای ذیربـط بـر امـور بانـوان 

کرد.  تأکیـد 
بـه گزارش گـروه دریافت خبر مأوی، در نشسـت مشـترکی 
کـه بـا حضور مشـاور رئیـس قـوه قضائیه، رئیس سـازمان 
زنـدان هـا و مدیـرکل امـور بانـوان شـهرداری تهـران در 
ندامتـگاه شـهر ری برگـزار شـد، حاضریـن بـر نقـش سـازنده 
تعامـل نهادهـای سیاسـتگذاری در کاهـش معضـلات زنـدان 
تاکیـد کردنـد.  مرضیـه وحیـد دسـتجردی با بیـان برخی 
از  دادرسـی  فرآیندهـای  درکاهـش  موجـود  راهکارهـای 
امـکان اسـتقرار نمایندگی پزشـکی قانونـی در ندامتگاه ها 
کـه توسـط مدیـرکل زندان هـای اسـتان تهران پیشـنهاد 
شـد اسـتقبال کـرد و افـزود: طرح هـای ایـن چنینـی که 

بتوانـد فرآینـد دادرسـی را تسـهیل و زمـان آن را کاهش 
دهـد قابـل بررسـی و اجراسـت. 

غلامحسـین اسـماعیلی نیـز با اشـاره به فلسـفه تاسـیس 
ایـن  بـرای  زیـادی  طرح هـای  گفـت:  زنـان،  ندامتـگاه 
ندامتـگاه پیش بینـی کرده ایـم کـه بـه تدربج همـه آنها 
را اجـرا خواهیـم کـرد. در حـال حاضـر ایـن ندامتـگاه 
رعایـت  لحـاظ  بـه  زندان هـا  مراکـز خـوب سـازمان  از 

اسـت.  اسـتانداردهای لازم 

مشـیر مدیـرکل امـور بانـوان شـهرداری تهـران کـه طرح 
مشـاوره و روان درمانـی ندامتـگاه شـهر ری زیـر نظـر وی 
اداره می شـود بـا بیـان اینکـه تغییـر نگرش هـا می توانـد 
طـرح  باشـد  فعلـی  مشـکلات  از  بسـیاری  راهگشـای 
مشـاوره و روان درمانـی را از طرح هـای موفـق در حـوزه 
توانمندسـازی بانـوان مددجـو دانسـت و خواسـتار اجرای 

ایـن طـرح در سـایر اسـتان ها شـد.
مشـیر مدیـرکل امـور بانـوان شـهرداری تهـران کـه طرح 
مشـاوره و روان درمانـی ندامتـگاه شـهر ری زیـر نظـر وی 
اداره می شـود بـا بیـان اینکـه تغییـر نگرش هـا می توانـد 
طـرح  باشـد  فعلـی  مشـکلات  از  بسـیاری  راهگشـای 
مشـاوره و روان درمانـی را از طرح هـای موفـق در حـوزه 
توانمندسـازی بانـوان مددجـو دانسـت و خواسـتار اجرای 

ایـن طـرح در سـایر اسـتان ها شـد. 

مدیـر کل روابـط عمومي و تشـریفات قـوه قضائیه 
قریـب  سـفر  خصـوص  در  شـده  منتشـره  خبـر 
 الوقـوع آیت الله آملـي لاریجاني  به اسـتان گیان 

کرد. تکذیـب  را 
بـه گـزارش روابـط عمومـی قـوه قضائیه حسـن رحیمي 
بـا اشـاره بـه انتشـار خبـري مبنـي بـر سـفر رئیـس 
قـوه قضائیـه بـه اسـتان گیـلان در اردیبهشـت مـاه 93 
و بـا تاکیـد بـر اینکـه »در ایـن خبر متاسـفانه از سـوي 

اسـتاندار گیـلان طـوري القا شـده اسـت که گویا سـفر 
یـك  مشـکلات  رفـع  منظـور  بـه  قضائیـه  قـوه  رئیـس 
تیـم فوتبـال بـه ایـن اسـتان خواهـد بـود« گفـت: خبر 
مربـوط بـه دعـوت رئیـس قـوه قضائیـه به گیـلان براي 
رسـیدگي بـه مشـکلات تیـم فوتبـال دامـاش از اسـاس 

صحـت نـدارد و تکذیـب مي شـود.
قضائیـه  قـوه  تشـریفات  و  عمومـي  روابـط  کل  مدیـر 
رسـیدگي و رفـع مشـکلات دادگسـتري ها و سـازمان هاي 

تابعـه دسـتگاه قضایي را ملاک سـفرهاي اسـتاني آیت الله 
آملي لاریجانـي اعـلام و تاکیـد کـرد: اولویت در سـفرهاي 
آتي، با اسـتان هایي اسـت که در ده سـال گذشـته رئیس 

قـوه قضائیـه سـفري بـه آن اسـتان ها نداشـته اسـت.
 مدیـر کل روابـط عمومـي و تشـریفات قـوه قضائیـه از 
تمامـي رسـانه هاي جمعـي خواسـت صحت اخبـار مربوط 
بـه رئیـس قوه قضائیه را پیش از انتشـار از اداره کل روابط 

عمومـي قـوه قضائیـه جویا شـوند.

رئیس سازمان زندان ها و اقدامات تأمیني و تربیتي کشور: 

رمز موفقيت کارکنان در شرايط سخت اعتقاد به کار است 

در نشست وحید دستجردی و اسماعیلی مطرح شد:

تأکيد بر تعامل جامع نهادهای ذی ربط در امور زندانيان زن 
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رئیس کل دادگستری استان گیان:

بايد با اخلاق نيکو با 
مراجعان برخورد شود

را  ارباب رجوع  رئیس کل دادگستری استان گیان تکریم 
از اولویت های قوه قضائیه عنوان کرد و گفت: باید با اخاق 

خوب و نیکو با مراجعان برخورد شود.
کل  دادگستری  عمومی  روابط  گزارش  به 
با  دیدار  در  سیاوش پور  احمد  گیلان،  استان 
کارکنان قضایی و اداری دادگستری حوزه های 
قضایی حویق و کرگانرود، تمام تلاش دستگاه 

قضایی را در رضایت مندی مردم دانست.
زندگی  در  را  مردم  به  کردن  خدمت  و  کار  به  عشق  اثرات  وی 
دنیایی و آخرت بسیار شگرف دانست و ادامه داد: گرهگشایی از 

مشکلات مردم فرصتی از جانب خداوند برای انسان است.
سیاوش پور تکریم ارباب رجوع را از اولویت های قوه قضائیه دانست و 

گفت: باید با اخلاق خوب و نیکو با مراجعان برخورد شود.
رئیس کل دادگستری استان گیلان با بیان اینکه روزمرگی انسان 
را فرسوده می کند و در آن پیشرفتی نیست، تحول و پیشرفت را 

در نوآوری، برنامه ریزی و نظم دانست.
و  حویق  قضایی  حوزه  کارکنان  و  قضات  تلاش  از  تشکر  با  وي 
کرگانرود خواستار فعالیت بیشتر آنها در کاهش پرونده های اجرای 

احکام شد.
کلیه  از  گیلان  استان  دادگستری  کل  رئیس  دیدار  این  پایان  در 
کارکنان قضایی و اداری این دادگستری به علت خدمت صادقانه، 
تکریم ارباب رجوع و ارتقاء سطح کیفی و کمی تشکر و  قدردانی کرد.

بررسی 136 پرونده در دیدار مردمی
در دیدار مردمی رئیس کل و معاونان دادگستری استان گیلان پرونده 
136 نفر از مراجعه کنندگان بررسی و دستورات لازم جهت رسیدگی 

صادر شد.
کل  رئیس  سیاوش پور  احمد  دیدار  این  در  گزارش  این  اساس  بر 
قائم مقام، اسماعیل فلاح  الهیان  دادگستری استان گیلان، مجید 
احمدرضا  اختلاف،  و  حل  شوراهای  امور  در  قضایی  معاون  پناه 
امین ناصری معاون قضایی در تجدیدنظر، مصطفی وهابی معاون 
قضایی و جعفر کاملی، معاون قضایی در امور مرتبط به ماده 18، 

دادگستری کل استان گیلان حضور داشتند. 
در این ملاقات مردمی به مشکلات و خواسته های مردم شامل اعاده 
دادرسی، اعتراض به اطاله دادرسی و تقاضای تسریع در رسیدگی و 

ارشاد قضایی رسیدگی شد.

رئیس کل دادگستری استان هرمزگان خبر داد:

تشکيل شعب ويژه برای مبارزه 
با رفع موانع اقتصاد مقاومتی

رئیس کل دادگستری استان هرمزگان از تشکیل شعب ویژه در 
دادسرا و دادگاه های بدوی و تجدید نظر هرمزگان برای مبارزه 
با نقض کنندگان سیاست های کلی نظام در اقتصاد مقاومتی خبر 

داد.
استان  روابط عمومی دادگستری کل  به گزارش 
هرمزگان، حجت الاسلام والمسلمین اکبری گفت: 
ابلاغ سیاست های  کلی نظام در اقتصاد مقاومتی 
ازسوی مقام معظم رهبری برای عملی کردن آن 
موجبات شکوفا شدن اقتصاد این استان را فراهم 

خواهد کرد و اقتصاد مقاومتی یکی از راهبردهای نظام مقدس جمهوری 
اسلامی است که استحکام  و مقاوم بودن از خصیصه های ذاتی آن است. 
رئیس کل دادگستری استان هرمزگان افزود: دستگاه قضایی استان هرمزگان 
از هیچگونه حمایتی نسبت به اجرایی شدن این سیاست ها دریغ نمی ورزد 
 و با تمام امکانات و قدرت از سرمایه گذاران در استان هرمزگان حمایت 
می کند و در این خصوص کمیته به عنوان کمیته حمایت قضایی از سرمایه گذاران در 
دادگستری تشکیل شده که اگر سرمایه گذار دچار مشکلی شد در این جلسه 
مطرح، رسیدگی و نسبت به رفع موانع آن اقدام شود. اکبری خاطرنشان کرد: شعب 
 ویژه ای در دادسرا و دادگاه های بدوی و تجدیدنظر برای برخورد با متخلفان 
چنانچه  که  است  شده  مشخص  مقاومتی  اقتصاد  سیاست های 
مسیر  در  که  موانع  و  مشکلات  برای  قضایی  دستگاه  به  سرمایه گذار 
از وی  قانون  پناه  باشد، مراجعه کند در  مواجه  با آن  سرمایه گذاری 
شکوفا  اقتصادی  مقاومتی  اقتصاد  گفت:  وی  کرد.  خواهیم  حمایت 
مشارکت  به  نیاز  که  است  استوار  مستحکمی  پایه های  بر  که  پویا  و 

بیشتر ارگان های دولتی و غیردولتی دارد.

حضرت فاطمه زهرا )س(: خدای تعالی عدالت را مایه وحدت و هماهنگی دل ها قرار داد. )نهج الحیاه، ص 102(

خبر

رئیـس کل دادگسـتری اسـتان مرکزی با اشـاره 
بـه اهمیـت ماموریـت دسـتگاه قضایـی گفـت: 
اسـاس کار دسـتگاه قضایـی اخـاص و روحیـه 

خدمـت بـه مردم اسـت.
اسـتان  روابـط عمومـی دادگسـتری کل  بـه گـزارش 
در  مظفـری  المسـلمین  و  الاسـلام  حجـت  مرکـزی، 
همایـش فصلـی رؤسـا و دادسـتان هـای حـوزه هـای 
قضایـی اسـتان مرکـزی بـا تاکید بـر اینکـه خدمت در 
نظـام جمهـوری اسـلامی جهـاد فـی سـبیل الله اسـت، 
افـزود: دسترسـی آسـان بـه حوزه هـای عدالت خواهـی و 
را  افـق روشـنی  اعتمـاد عمومـی می توانـد  افزایـش 

پیـش روي جامعـه قـرار دهـد.
رئیس کل دادگسـتری اسـتان مرکـزی در این همایش 
کـه با حضـور قضـات جدیدالـورود بـه دسـتگاه قضایـی و با 
نظـارت  امـور  در  انتظامـی  دادسـرای  معـاون  حضـور 

برگـزار  قضـات  ارزشـیابی  و 
و  رفتـار  بـر  تاکیـد  بـا  شـد 
محاکـم  در  اسـلامی  اخـلاق 
گفـت: بایـد بـا رفتـار کریمانه 
و فاخـر بـا مـردم و مراجعـان 
مـردم  رضایتمنـدی  زمینـه 
بیـش از پیـش فراهـم شـود 

کـه بـه فرمـوده ائمـه اطهارایـن مراجعـات بـرای ما از 
می شـود. محسـوب  الهـی  نعمت هـای 

در ادامـه معـاون دادسـرای انتظامـی در امـور نظارت و 
ارزشـیابی قضـات اظهـار کرد: قضـا ارتباط مسـتقیم با 
جان و مال ناموس مردم دارد و انسـان های خود خواسـته و 

متقی باید در این منصب حضور داشـته باشـند.
رنجبـر افـزود: رأی قاضی باید موجب سـکون و آرامش 
در جامعـه گـردد، سـکون بـا سـکوت در مقابـل حکـم 

قاضـی متفاوت اسـت.
وی تأکیـد کـرد: قاضـی بایـد از همه بیشـتر خدا ترس 
باشـد و همـواره خداونـد متعـال را ناظـر و حاضـر بـر 
اعمـال خـود بدانـد و از هـوای نفـس بـه شـدت دوری 
نمایـد چـون هـوای نفـس موجـب انحـراف از صـراط 

می شـود. مسـتقیم 
معـاون دادسـرای انتظامـی در امور نظارت و ارزشـیابی 
قضـات در پایـان ضمـن تاکید بـر خدمات شایسـته به 
مـردم گفـت: مـردم اولیـن کسـانی هسـتند کـه مـا را 
ارزیابـی می کننـد بنابرایـن باید به نحوی قضـاوت نماییم 

کـه افـراد منصـف جامعـه آن را پذیرا باشـند.
ایـن همایـش بـه منظـور بررسـی عملکـرد سـال 92 
دادگسـتری اسـتان مرکـزی در سـال جـاری و تدویـن 
برنامه هـای سـال آینـده دسـتگاه قضایی اسـتان مرکزی 

شـد. برگزار 

رئیس کل دادگسـتری استان گلسـتان از تدوین 
شـیوه نامه هسـته های مصلحیـن و معتمدین در 

استان گلسـتان خبر داد.
 به گزارش روابط عمومی دادگستری کل استان گلستان، 
احمـد فاضلیـان بـا اعـلام ایـن خبر گفـت: در ایـن طرح 
معتمدین هر شهرسـتان شناسـایی و در قالب هسته های 
 چند نفـره بـرای حل مخاصمات و سـازش در دعاوی اقدام 

می کنند.
تقویـت  بـر  قـوه قضائیـه  تـلاش  این کـه  بیـان  بـا  وی 
نهادهـای شـبه قضایـی بـه منظـور کاهـش ورودی بـه 
دسـتگاه قضایـی اسـت  از نهایـی شـدن اساسـنامه ایـن 
هسـته ها در اسـتان گلسـتان خبر داد و افـزود: امیدواریم 

ایـن  رسـما  آینـده  سـال   از 
هسته ها آغاز به کار کنند.

فاضلیـان اضافه کرد: این معتمدان 
بـا  دادگسـتری  نظـارت  تحـت 
ورود در پرونده هایـی کـه جنبه 
حق النـاس دارند بـرای مصالحه 
و سـازش طرفین تلاش می کنند.

وی بـا بیان این که اسـتفاده از مصلحین یکـی از نیازهای 
اساسـی و مطالبات مردم اسـت که باید به آن توجه ویژه 
شـود، افزود: اسـتفاده از این پتانسیل در توسعه اجتماعی 
و فرهنگـی اقـوام و کاهـش آسـیب های اجتماعـی مؤثـر 

است.

نهادینـه  کدخدامنشـی،  فرهنـگ  ترویـج  فاضلیـان، 
کـردن صلح، گذشـت و سـازش بین طرفیـن اختلاف 
و ترویـج ارزش هـا و اخلاقیـات در جامعـه را از جمله 
نیازهـای جامعـه امـروزی برشـمرد و گفـت: احیـا و 
ترویـج ایـن ارزش هـا از دسـت معتمدیـن و مصلحین 

اقوام، سـاخته اسـت.
وی بـا اشـاره بـه کاربـرد فرهنـگ ریـش سـفیدی در 
جامعـه مـا افزود: ایـن فرهنـگ در حل و فصـل دعاوی 
شـکایات در امـور خانوادگـی، رفـع اختلافـات محلـی، 
امـوری کـه ماهیت قضایی ندارنـد و از پیچیدگی کمتری 
برخوردارنـد و برقـراری سـازش بیـن اشـخاص حقیقی و 

حقوقـی غیردولتـی به کار مـی رود.

ادامه از صفحه اول
معـاون اول قـوه قضائیـه بـا تاکیـد بـر اینکـه ماموریت 
پدافنـد غیرعامـل در همـه دسـتگا ه ها حائـز اهمیـت 
اسـت، اظهـار کـرد: بـه طور مثـال وقتـی معلوم اسـت 
کـه ایران اسـلامی بـا تهدیـد زلزله مواجه اسـت تمامی 
دسـتگاه های ذیربـط بـا هـر نـگاه سیاسـی کـه دارنـد 
بایـد بـه مستحکم سـازی روی بیاورنـد و نبایـد از ایـن 

گذشـت. قضیه 
انفجـار  قـراردادن  توجـه  مـورد  بـا  ادامـه  در  رئیسـي 
بـا حرکت هـای  لبنـان، گفـت: مـا  ایـران در  سـفارت 
پیچیـده ای مواجهـه هسـتیم کـه نمونـه آن هـا را در 
عـراق و سـوریه و کشـورهای مختلـف دیگـر می بینیـم 
و ایـن قضایـا دسـت یـك عراقـی و افغانی نیسـت. یك 
اتـاق فکـر بـه طـور دقیـق برنامه ریـزی می کنـد و در 
واقـع می تـوان گفـت حوزه هایـی کـه دشـمن مـد نظر 
قـرار داده اسـت بسـیار وسـیع و بـا روش هـای مختلف 

و پیچیـده  اسـت.
وی بـا بیـان اینکه در این راسـتا باید سـه اصل اساسـی 
را مـورد توجـه قـرار دهیـم، گفـت: حرکـت مـا بایـد 
برخـوردار از جذمیـت عملی باشـد، از حـرکات زودرس 
و خلق السـاعه و لحظـه ای بپرهیـزم. همچنیـن مـا یك 
عـزم عملـی و تصمیـم جـدی می خواهیم ضمـن اینکه 
دور اندیشـی بـا نـگاه بـه نـوع و پیشـینه تهدیـدات نیز 

موضوعـی اسـت کـه بایـد مد نظـر قـرار بگیرد.
رئیسـی گفـت: مـا بایـد کشـوری باشـیم کـه در همـه 

دارد. مصونیـت  حوزه هـا 
وی همچنیـن بـا بیـان اینکه در سیسـتم های اطلاعاتی 
نیـز کارهـا بایـد به دسـت خودمـان انجام شـود، اظهار 
کـرد: اگـر بـه طـور دقیـق نرم افـزاری انجـام ندهیـم 
اطلاعـات بـه راحتـی در دسـت دشـمن قـرار می گیرد.

وی همچنیـن گفـت: روش دشـمن بـه کارگیری جنگ 
نـرم در حوزه هـای مختلـف اسـت. کافـی اسـت آنهـا 
بداننـد شـما بـه یك پیـچ نیاز داریـد و همیـن موضوع 
میـدان مبـارزه با دشـمن می شـود وقتـی که آنهـا ابزار 
نظامـی در دسـت ندارنـد سـعی می کننـد بـا چنیـن 

ابـزاری وارد عمل شـوند.
معـاون اول رئیـس قـوه قضائیـه بـا تاکیـد بـر اینکه ما 

بایـد زمینه هـا و بسـترهایی را کـه دشـمن می توانـد 
افـراد را از طریـق آن دچـار غفلـت کنـد مـورد توجـه 
قـرار دهیـم، افـزود: سیسـتم باید طـوری تنظیم شـود 
و عکس العمـل نشـان دهنـد کـه افـراد نتواننـد سـوء 

اسـتفاده کننـد.
رئیسـی همچنیـن وظایـف سـازمان پدافنـد غیرعامـل 
را بـا اهمیـت خوانـد و خاطرنشـان کـرد: این سـازمان 
یـك سـازمان معمولـی نیسـت و بایـد برای همـه امور 
بـه عنـوان یـك اصـل حاکـم تلقـی و بـر ایـن موضوع 
تاکیـد شـود کـه امنیـت اصـل اسـت و همه امـور فرع 
بـر امنیـت هسـتند. معـاون اول قـوه قضائیـه در ادامـه 
گفـت: مـا حـق نداریم بعـد از 35 سـال آزمـون و خطا 
کنیـم چـرا کـه یـك جـوان 35 سـاله حـق نـدارد کـه 
کارهـای کـه یك نوجـوان 12 سـاله انجـام می دهد در 

بگیرد. پیـش 
وی تاکیـد کـرد: پدافنـد غیرعامـل منـادی مصونیـت 
سـازی در کشـور اسـت و تـا وقتـی کـه ایـن مصونیت 
تهدیـد مواجـه  بـا  مـا همـواره  نیافـت  اتفـاق  سـازی 
ایـن تهدیـدات در زمانـی  می شـویم و ممکـن اسـت 

کارسـاز شـود و خسـارات بـه بـار بیـاورد.
اصـل  بایـد سـه  راسـتا  ایـن  در  اینکـه  بیـان  بـا  وی 

اساسـی را مـورد توجـه قـرار دهیـم، گفـت: حرکـت ما 
بایـد برخـوردار از جذمیـت عملـی باشـد، از حـرکات 
زودرس و خلق السـاعه و لحظـه ای بپرهیـزم. همچنیـن 
می خواهیـم  جـدی  تصمیـم  و  عملـی  عـزم  یـك  مـا 
ضمـن اینکـه دور اندیشـی بـا نـگاه بـه نـوع و پیشـینه 
تهدیـدات نیـز موضوعـی اسـت کـه بایـد مد نظـر قرار 
بگیـرد. رئیسـی گفـت: مـا باید کشـوری باشـیم که در 
همـه حوزه هـا مصونیـت دارد. وی همچنیـن بـا بیـان 
اینکـه در سیسـتم های اطلاعاتـی نیـز کارهـا بایـد بـه 
دسـت خودمـان انجـام شـود، اظهـار کـرد: اگر بـه طور 
دقیـق نرم افـزاری انجام ندهیـم اطلاعات بـه راحتی در 
دسـت دشـمن قرار می گیرد.وی همچنیـن گفت: روش 
دشـمن بـه کارگیری جنگ نـرم در حوزه هـای مختلف 
اسـت. کافـی اسـت آنهـا بدانند شـما بـه یك پیـچ نیاز 
بـا دشـمن  مبـارزه  میـدان  موضـوع  همیـن  و  داریـد 
می شـود وقتـی کـه آنها ابـزار نظامـی در دسـت ندارند 

سـعی می کننـد بـا چنیـن ابـزاری وارد عمـل شـوند.
معـاون اول رئیـس قـوه قضائیـه بـا تاکیـد بـر اینکه ما 
بایـد زمینه هـا و بسـترهایی را کـه دشـمن می توانـد 
افـراد را از طریـق آن دچـار غفلـت کنـد مـورد توجـه 
قـرار دهیـم، افـزود: سیسـتم باید طـوری تنظیم شـود 
و عکس العمـل نشـان دهنـد کـه افـراد نتواننـد سـوء 
سـازمان  وظایـف  همچنیـن  رئیسـی  کننـد.  اسـتفاده 
پدافنـد غیرعامـل را بـا اهمیـت خوانـد و خاطرنشـان 
کـرد: این سـازمان یك سـازمان معمولی نیسـت و باید 
بـرای همـه امـور به عنوان یـك اصـل حاکم تلقـی و بر 
ایـن موضـوع تأکید شـود کـه امنیت اصل اسـت و همه 

امـور فـرع بـر امنیت هسـتند.
معـاون اول قـوه قضائیـه در ادامه گفت: ما حـق نداریم 
بعـد از 35 سـال آزمـون و خطـا کنیـم چـرا کـه یـك 
جـوان 35 سـاله حـق نـدارد کـه کارهـای کـه یـك 

نوجـوان 12 سـاله انجـام می دهـد در پیـش بگیـرد.
وی تاکیـد کـرد: پدافنـد غیرعامـل منـادی مصونیـت 
سـازی در کشـور اسـت و تـا وقتـی کـه ایـن مصونیـت 
مواجـه  تهدیـد  بـا  همـواره  مـا  نیافـت  اتفـاق  سـازی 
زمانـی  در  تهدیـدات  ایـن  اسـت  و ممکـن  می شـویم 

کارسـاز شـود و خسـارات بـه بـار بیـاورد.

معاون اول قوه قضائیه:
پدافند غيرعامل منادی مصونيت سازی در کشور است

نظام اقتصادی و مالی ما هم اکنون 
گرفتار یك جنگ تمام عیار شده است و 
میدان صنعت ما هم به یك میدان نبرد 

تبدیل شده است

رئیس کل دادگستری استان مرکزی:

اساس کار دستگاه قضايی اخلاص و روحيه خدمت به مردم است

رئیس کل دادگستری استان گلستان خبر داد:

تدوين شيوه نامه هسته های مصلحين و معتمدين 
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نقش خصلت هاي نیك انساني؛
بخشش؛ عاملي براي 
کاهش تنش و اضطراب

اعدام انقلابي احمد کسروي توسط فداييان اسلام 

بخشـش را می تـوان شـکلی از کاهـش تنـش و اضطـراب 
تلقـی کـرد. فرد می توانـد با رها شـدن از خشـم و آزردگی، 
تمـام توجـه خود را به زمـان حال معطوف کنـد و همچنین 
انـرژی خـود را بـه جـای پرداختـن بـه خشـم و کینه توزی 
نسـبت به دیگـران، صـرف فعالیت های تازه و پیشـرفت های 
بیشـتر در زندگـی کند. بخشـیدن و گذشـت برای بسـیاری 

از افراد کار آسـانی نیسـت.
بخشـش رهـا کـردن احسـاس ناراحتـی و رنجش خاطـری 
اسـت که بخـش قابل ملاحظـه ای از انرژی، ذهـن و توجه ما 
را نسـبت به شـخصی که ما را رنجانده اشـغال کرده اسـت. 
 یـك رویـداد ناراحت کننـده احتمـالا آسـیب کمتـری بـه 
یـك فـرد آرام و خونسـرد می زنـد تـا شـخصی که به شـدت 
خواهـان و پایبنـد رعایـت دوطرفـه اصـول روابـط اجتماعی 
اسـت یا کسـی که بسـیار حسـاس و زودرنج اسـت. بسیاری 
از افـراد قبـل از هرگونه صحبت و کسـب اطمینان از منطق 
فـردی کـه آنهـا را رنجانـده، آنقـدر آزرده خاطـر می شـوند 
کـه دیگـر نمی تواننـد بـه ارتبـاط خود بـا آن شـخص ادامه 
دهنـد و در واقـع خیلـی زود نتیجـه می گیرند.البتـه قبـول 
ایـن واقعیـت مهم اسـت که هر یـك از ما دنیـا را از دیدگاه 
خـود می بینیـم و ماهیـت ایـن دیدگاه- عـلاوه بر بسـیاری 
عوامـل- بسـیار تحت  تأثیر شـخصیت، تجارب قبلـی، نیازها 

و وضعیـت عاطفـی کنونی ماسـت.
تمرین بخشش

قضـاوت کـردن فراینـد پیچیـده ای اسـت زیرا مـا معمولا 
در  و  می دهیـم  انجـام  غیـرارادی  به صـورت  را  کار  ایـن 
و  می شـویم  خـود  احساسـات  تابـع  اغلـب  میـان  ایـن 
خشـم و رنجش خاطـر مانـع از آن می شـود کـه بتوانیـم 
مشـکلات را به طـور منطقـی بررسـی کنیـم. در بسـیاری 
از مـوارد وقتـی خطایـی نسـبت بـه مـا صـورت می گیرد، 
رنجشـمان  و  و خشـم  می شـویم  خـود  احساسـات  تابـع 
فکـر کنیـم  بتوانیـم منطقـی  از آن می شـود کـه  مــانع 
زیـرا همـه افکارمـان متوجـه خطاهایـی اسـت کـه طـرف 
مقابـل مرتکـب شـده. امـا اگـر خـود را قربانـی خطـای 
دیگـران می دانیـد بهتـر اسـت فراینـد قضـاوت کـردن و 
نتیجه گرفتـن را بـه درسـتی و جـزء بـه جزء بررسـی کنید. 
بـرای دانسـتن اینکـه از چـه چیـزی ناراحت شـده اید و این 
رنجش خاطـر یـا عصبانیـت شـما از کجـا سرچشـمه گرفته 
اسـت و همچنیـن بررسـی قضاوتی کـه کرده ایـد، می توانید 
بعـد از فاصله گرفتن از مشـکلی که پیش آمـده، این تمرین 
را انجـام دهیـد زیـرا بـه شـما کمـك می کند که احسـاس 
خـود را دربـاره آن بهتـر بررسـی کنیـد. بررسـی ها ثابـت 
و درجه بنـدی  احساسـات  آوردن  کاغـذ  روی  کـه  کـرده 
جنبه هـای مختلـف ماجـرا بـه مـا کمـك می کنـد کـه بـا 
واقع بینـی و بی طرفـی بیشـتری دربـاره آن فکـر کنیـم و 

کمتـر احساسـات خـود را دخالـت دهیـم.

 

ابتـدا تمـام توجه خـود را روی مشـکلی که پیش آمده و شـما را 
رنجانـده متمرکـز کنید و ماهیـت آن را از نظر خودتـان در چند 
جمله شـرح دهیـد. بعد ببینید واقعا موضوعی کـه برایتان پیش 
آمـده و باعـث رنجـش شـما شـده، تا چـه حد بد بـوده؛ آیـا این 
موضـوع عمدی بوده؟ آیا این پیشـامد بخشـی از الگـوی رفتاری 
خـاص طـرف مقابل اسـت و قبلا هم آن را مشـاهده کرده اید یا او 
فقـط با شـما بـه این صـورت رفتار می کنـد؟ این شـخص تا چه 
حـد برای شـما اهمیـت دارد؟ چه مدت اسـت او را می شناسـید 
و چـه انـدازه در زندگی  تـان مؤثر اسـت؟ آیـا او متوجه رنجش 
شـما شـده ؟ چگونـه بـا آن برخـورد کـرده اسـت؟ تمـام این 
مـوارد را روی کاغـذ بنویسـید و پـس از تکمیـل، مدتـی را 
صـرف مـرور و بررسـی آن کنیـد. ایـن کار بـه شـما کمـك 
می کنـد کـه از علـت احساسـی که نسـبت به موضـوع دارید 
درک دقیق تـر و درسـت تری پیـدا کنیـد و بیشـتر خودتـان و 
خواسـته هایتان را بشناسـید. البتـه اگـر نوشـته هایتان را بعد از 
چنـد روز دوبـاره بررسـی کنیـد نتیجه بهتـری می گیرید زیـرا با 
گذشـت زمـان دیدگاه تـان نسـبت به موضـوع عوض می شـود و 
می کنیـد. بررسـی  را  آن  کمتـری  ناراحتـی  و  خشـم  بـا 

 سختی های بخشیدن
 مـا در روابـط خـود بـا دیگـران نیازمنـد تأییـد و خواهـان 
حسـن نیت آنهـا هسـتیم؛ نیـازی کـه به علـت مسـلط کردن 

آن  از  گاهـی  می کنـد.  آسـیب پذیرترمان  مـا  بـر  دیگـران 
می ترسـیم کـه بـا بخشـیدن کسـی، ضعیـف به نظر برسـیم 
زیـرا ممکـن اسـت ایـن کار نوعـی عقب نشـینی تلقی شـود 
و همیـن موضـوع اکـراه مـا را از بخشـیدن دیگران تشـدید 
را ضعیـف  او  دیگـران  نـدارد  دوسـت  هیچ کـس  می کنـد. 
تصـور کننـد و ایـن احتمـال وجـود دارد کـه »بخشـایش« 
به حسـاب ضعـف فرد گذاشـته شـود. امـا می دانیـم که همه 
افـراد قـدرت و تـوان بخشـیدن دیگـران را ندارنـد و درواقع 
ایـن یـك مهارت اسـت که نشـانه ای از قدرت افراد اسـت نه 
ضعـف آنهـا. به عـلاوه تحقیقات نشـان می دهد که اشـخاص 
باگذشـت تر در مقایسـه بـا افـرادی کـه گذشـت کمتـری 
از سـلامت روانـی بیشـتری برخوردارنـد. فرامـوش  دارنـد 
نکنیـم کـه مـا افـرادی اجتماعـی هسـتیم و بسـیاری از مـا 
هنگامـی احسـاس آرامـش می کنیـم کـه بـا اطرافیانمان در 
صلـح و آرامـش باشـیم و اختـلاف داشـتن با دیگـران باعث 
ایجـاد تنـش می شـود و داشـتن خشـم و کینـه نسـبت بـه 
دیگـران در طولانی مـدت بـه سـلامت جسـمی و روانـی مـا 

آسـیب می رسـاند.
از کاهـش تنـش و  بنابرایـن بخشـش را می تـوان شـکلی 
اضطـراب تلقـی کـرد. فـرد می تواند با رها شـدن از خشـم و 
آزردگـی، تمـام توجـه خـود را به زمـان حال معطـوف کند 
و همچنیـن انـرژی خـود را بـه جـای پرداختـن به خشـم و 
کینه تـوزی نسـبت بـه دیگـران، صـرف فعالیت هـای تـازه و 

پیشـرفت های بیشـتر در زندگـی کنـد.
چگونه گذشت کنیم

می آوریـم  کاغـذ  روی  را  خـود  احساسـات  کـه  هنگامـی 
می توانیـم با خشـم واقعی مـان مواجه شـویم. خشـم هیجانی 
اسـت کـه مقابلـه بـا آن بـرای بسـیاری از ما مشـکل اسـت 
زیـرا ایـن خشـم اسـت کـه راه گذشـت و بخشـش را سـد 
می کنـد. پـس وقتـی بتوانیـم بـر خشـم خـود غلبـه کنیـم 
بهتـر می توانیـم دیگـران را ببخشـیم. البته فرامـوش نکنیم 
آنکـه  مگـر  کننـد،  عصبانـی  را  مـا  نمی تواننـد  دیگـران 
خودمـان ایـن اجـازه را بـه آنهـا بدهیـم. به عـلاوه اینکـه ما 
تـا چـه حـد عصبانـی شـویم تحـت کنترل خـود ماسـت و 
همچنیـن اختیـار اینکـه تـا چـه مـدت احسـاس عصبانیت 
کنیـم دسـت خـود ماسـت و این موضوع بسـیار مهم اسـت 
می توانـد  طولانی مـدت  در خشـم های  مانـدن  باقـی  زیـرا 
سـلامت جسـم و روح مـا را بـه خطـر بینـدازد. البته شـاید 
سـرزنش کردن دیگـران به خاطـر عصبانی کـردن مـا بسـیار 
آسـان تر از آن باشـد کـه بخشـی از مسـئولیت عصبانیـت 
وقتـی  نکنیـم  فرامـوش  امـا  بگیریـم  گـردن  بـه  را  خـود 
تصمیـم می گیریـم دیگـران را ببخشـیم، ایـن کار را ابتـدا 
بـرای آرامـش و سـلامت مؤثـر روح و روان خودمـان انجـام 
می دهیـم، ضمـن اینکـه می توانیـم ارتبـاط بهتـری نیـز بـا 

دیگـران داشـته باشـیم.
منبع: روزنامه همشهری، اسفند 1392، شماره 6198

سـید احمد کسـروي یکي از نویسـندگاني بود کـه علي رغم 
ایـن کـه در ابتـدا خـود در سـلك روحانیـت قـرار داشـت، 
ولـي پـس از مدتـي، در اثـر انحرافـات فکـري، بـه هتاکـي 
علیـه مقدسـات دینـي اسـلام دسـت زد. آراي او در نقـد 
مذهـب تشـیع، مسـائلي بـود که پیـش از وي بـر قلم برخي 
علمـاي  و  بـود  شـده  جـاري  سـنت  اهـل  نویسـندگان  از 
شـیعه نیـز پاسـخ آن هـا را داده بودنـد، امـا او بـا زبانـي که 
از بي نزاکتـي و هتاکـي خالـي نبـود، همان انتقادهـا را رواج 
داد. کسـروي ضمـن اینکـه مرتبـاً بر ضـد علمـا و روحانیت 
شـیعه هرزه گویـي مي کـرد، وقتـي کـه معـارض و مبـارزي 
در ایـن مسـیر بـراي خـود ندیـد، پـا را فراتر نهاده و شـروع 
بـه هتاکـي بـه سـاحت مقـدس امـام جعفرصـادق)ع( نمود 
و درصـدد بـود کـه بـا ایـن بي شـرمي و دریدگـي، آخریـن 
را  نهفتـه مکتبـي شـیعیان  میـزان غیـرت و سـرمایه هاي 
ارزیابـي کنـد. وقتي کار کسـروي بـه این مرحله رسـید، در 
تمـام محافـل دینـي به ویـژه در حـوزه علمیه نجف اشـرف، 
شـور و غوغایـي برپـا شـد. در این حـال هنگامي کـه کتابي 
از او در اهانـت بـه سـاحت مقـدس امام صادق)ع( به دسـت 
سـید مجتبـي نواب صفوي رسـید، وي کتـاب را نزد علماي 
نجـف بـرد و حکـم ارتـداد کسـروي را از آیت اللهَّ العظمـي 
حـاج آقاحسـین قمي، از مراجـع بزرگ نجـف، گرفت. پیش 
از حرکـت او از نجـف بـه ایران، مردم تبریز و مراغه و سـران 
برخـی روزنامـه هـا بـه مقابله با احمد کسـروی برخواسـتند 
و از دولـت وقـت خواسـتند تـا وی را بـه جرم انتشـار کتب 

گمراه کننـده محاکمـه کنـد.
دولـت، قدرت چندانـی ندارد و از طرفـی برنامه های پهلوی 

بـا کارهـای کسـروی چنـدان رو در رو نیسـت و در حقیقت 
هـر دو در جهـت اسـلام زدایـی گام بر می دارنـد و کارهای 
کسـروی، فعالیتهای دولت را تحت الشـعاع قرار داده اسـت. 

از ایـن رو بـه مقابلـه با وی بـر نیامد.
ایرادهـای وی به اسـلام بیشـتر از کتـب مبلغیـن آمریکایی 
و مستشـرقین، اخـذ شـده بود و اشـکال هایی را کـه متوجه 
مذهـب تشـیع می سـاخت، غالب آنهـا را از علمـای متعصب 
سـنی ماننـد حجر و موسـی جـار الله عالـم سـنی معاصر بر 

گرفتـه بود.
شـهید نـواب صفـوی بـا قاطعیتـی تمـام وسـائل زندگـی را 
جمـع کـرده بـه طـرف ایـران حرکـت می کنـد. وی کـه در 
بیـن راه اطـلاع یافتـه بـود کسـروی در آبـادان اسـت، بـه 
آبـادان مـی رود. در یکی از مسـاجد بزرگ شـهر سـخنرانی 
مـی کنـد و او را بـه مناظـره مـی خوانـد ولـی کسـروی بـه 
تهـران رفتـه بـود، او نیـز بـه تهـران می آیـد و بـا تنی چند 
از آقایـان تمـاس می گیـرد و پس از مشـورت بـه این نتیجه 

می رسـد تـا بـا وی بـه بحث بنشـیند.
نـواب چنـد روزی در مـورد دین و مسـائل اجتماعـی با وی 
بحـث می نمایـد؛ لیکـن او قانـع نمی شـود، دو دسـتگی در 
جمـع حاکـم می شـود، حـرف آخـر سـید بـه کسـروی این 
اسـت:»من بـه تـو اعـلام می کنـم و تـو را به عنـوان یـك 
مانـع نسـبت به مذهـب و حتی نسـبت به مملکتـم می دانم 
موقعـی کـه عضـوی از پیکـر انسـانی چنان فاسـد شـود که 
نه تنهـا موجـب فسـاد دیگـر اعضـای آن پیکـر گـردد، بلکه 
تباهـی خـود آن عضـو با مجمـوع اعضای دیگـرش را نتیجه 
دهـد، نبایـد در ریشـه کن کـردن آن هیچ گونه مسـامحه ای 

روا داشـت. زیـرا ایـن مسـامحه چه ناشـی از ترحـم و مهر و 
محبـت باشـد و چـه معلـول بی توجهـی بـه اهمیـت حیاتی 
قضیـه، موجـب از ارزش افتـادن و تباهی دیگـر اعضای پیکر 

جامعـه خواهد گشـت.«
نـواب جـوان در طی جلسـاتی دلایل و براهیـن لازم را برای 
کسـروی عرضـه می کنـد لیـك دیگـر گـوش شـنوایی برای 
وی باقـی نمانده اسـت. برای شـاگرد مکتب توحید، مسـأله 
ارتـداد وی مسـلم می شـود و بـه فکـر مقابلـه با ایـن عنصر 

می افتد. فاسـد 
منحـرف  مهـره  ایـن  بـردن  میـان  از  درصـدد  از ایـن رو 
برآمـد. امـا در زمـان حملـه به کسـروي، گلولـه در تفنگ 
نـواب گیـر کـرد و تنهـا توانسـت او را زخمـي کنـد. بـا 
نـواب  از زندانـي شـدن  از مدتـي کـه  ایـن حـال، پـس 
مي گذشـت، بـر اثر فشـار مـردم و علما از حبس آزاد شـد 
و توانسـت علیـه کسـروي شـکایت کنـد. پرونـده اي براي 
کسـروي تشـکیل گردیـد کـه سـرانجام هنگامي کـه او به 
دادگسـتري مراجعـه نمـود توسـط یـاران فداییان اسـلام 
اعـدام انقلابـي شـد. بـرادران امامي کـه عامـل اصلي این 
تـرور بودنـد نیـز پـس از مدتـي بـر اثـر درخواسـت هاي 
مکـرر مـردم و دفـاع قاطـع علمـا، از زنـدان آزاد شـدند. 
بدیـن ترتیـب، نخسـتین اقـدام انقلابـي فداییـان اسـلام 
بـه  پلیـدش  اندیشـه هاي  و  کسـروي  و  نشسـت  بـار  بـه 

گورسـتان تاریـخ پیوسـت.
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می دانیم که همه افراد قدرت و توان 
بخشیدن دیگران را ندارند و درواقع این 
یك مهارت است که نشانه ای از قدرت 

افراد است نه ضعف آنها

فرهنگي

نحوه ايجاد تعادل 
در ارتباط با ديگران

هـر انسـاني یك ویژگـي اخلاقي دارد. برخـي آدم ها زود آشـنایند، 
برخـي دیـر آشـنا، بعضـي درونگـرا، بعضـي برونگـرا و برخـي هـم 
دوري گزیـن هسـتند. برخـي از آدم هـا برخـلاف انتظار، از داشـتن 
روابـط خیلـي صمیمـي و بـدون حـد و مـرز دچـار آسـیب روحي 
و روانـي مي شـوند و عـده اي دیگـر بـا داشـتن مرزهـاي سـخت و 
عـاري از هرگونـه انعطاف کیلومترهـا از دیگران فاصلـه مي گیرند؛ 
صمیمیـت زیـاد براي این افراد برابر اسـت با زنداني شـدن و در دام 
خواسـته ها و توقعـات دیگـران افتـادن. بـا توجـه به ایـن تفاوت ها، 
شـاید انسـان هاي زیـادي را دیده باشـید که بـه مرور زمـان با قرار 
گرفتـن در رابطه هـا دچـار نوعـي »تضـاد درونـي« مي شـوند؛ این 
دسـته از افـراد اگـر چه تصـور مي کنند کـه از مدیریـت خوبي در 
روابـط شـان برخوردارند اما رفته رفته احسـاس ناکامي و شکسـت 
در رابطـه بـر آن هـا مسـتولي مي شـود. اگـر مي خواهیـد روابطي 
سـالم و سرشـار از احسـاس رضایت با اطرافیان خود داشـته باشید 

بایـد خیلـي زود »نقطـه تعادل« ارتباطـات تان را پیـدا کنید.
صمیمیت در یك دقیقه ممنوع! 

آیـا شـما به محض ورود بـه مجلس، بدون اداي احترام به آشـنایان 
و اقـوام و احـوال پرسـي بـا آن هـا مسـتقیما بـه سـراغ میـز شـام 
مي رویـد و شـروع بـه پذیرایـي از خود مي کنید؟مسـلما شـما در 
ابتـداي ورود بـه مهمانـي وقت خـود را صرف گـپ زدن با مهمانان 
مي کنیـد. در ارتباطـات روزمره نیز دسـته اي از افـراد بدون در نظر 
گرفتـن بسـیاري از اصول نظیـر رعایت حریم ها و مرزهـا در روابط 
و بدون آشـنایي با »مراحل ایجاد صمیمیت«، سـریعا با شکسـتن 
حریم هـا در صـدد برقـراري تعاملات صمیمانـه با افـراد برمي آیند. 
 واقعیـت ایـن اسـت کـه برقـراري روابـط صمیمانـه از الگـوي 
مشـخصي پیـروي مي کنـد و در هـر مرحلـه از شـکل گیري یـك 
رابطـه صمیمانـه، احتمـال رسـیدن بـه بن بسـت یا پیشـرفت آن 
وجـود دارد؛ بنابرایـن بهتر اسـت قبل از آن کـه بي مقدمه به دنبال 
صمیمیـت باشـید، از الگـوي 4 مرحله اي برقـراري روابط صمیمانه 
پیـروي کنیـد: آشـنایي؛ دوسـتي و روابـط اجتماعـي؛ دوسـتي 

صمیمانـه؛ دوسـتي و روابـط خانوادگـي.
مرزبندی سالم

یـك »مرزبنـدي سـالم« نـه تنهـا بـه خـود فـرد احسـاس امنیت 
مي دهـد بلکـه بـه حفـظ تعـادل و احتـرام به خـود و دیگـري نیز 
منجـر مي شـود. مرزهـا بـه 3 دسـته تقسـیم مي شـوند و چنانچه 
شـما موفـق شـوید بـا اسـتفاده از این مطلب نـوع مرز خـود و نوع 
مـرز دیگـري را تشـخیص دهیـد نیمـي از راه را بـه سـوي ارتباط 

موثـر پیموده ایـد.
افـراد داراي مرزهـاي »سـخت و غیرمنعطـف«: این دسـته 
از افـراد در برابـر هرگونـه بازخـوردي مقاومنـد، نسـبت بـه دنیاي 
خود حسـاس هسـتند و نسـبت به دنیايِ بیرون از حد و مرزشـان، 
بـي تفاوتنـد. معمـولاً عبـوس، گرفتـه، سـخت گیـر، خودخـواه و 
غیرمنعطـف هسـتند. در مقابـل حریـم شـان تابلویـي بـا علامـت 
»ورود ممنـوع« نصـب کرده انـد. رنـگ مرزهـاي ایـن افراد قرمز اسـت.

 افـراد داراي مـرز »سسـت و متزلـزل«: ایـن افـراد از طـرد 
شـدن و پـس زده شـدن از طرف دیگـران هراسـانند، در نتیجه به 
خاطـر از دسـت ندادن اطرافیـان حاضرند در هر شـرایطي توقعات 
غیرمنطقي و بي جاي دیگران را برآورده کنند، احسـاس مسـئولیت 
بیـش از حد نسـبت به شـادي و رضایـت دیگران مي کننـد، براي 
خـود احتـرام قائـل نیسـتند، براي حل مشـکلات دیگـران بیش از 
حـد تـوان و وظیفه تلاش مي کننـد در حالي که زندگي خودشـان 
غـرق در مشـکل اسـت و بـه همـان انـدازه کـه سـریع وارد روابط 
صمیمانـه مي شـوند به همان سـرعت هم رابطه شـان به بن بسـت 
مي رسـد، این دسـته از افراد معمولا در روابط »آشـفته« مي شـوند 
و مرزهایـي بـه رنگ سـفید دارنـد که هر چیـزي را مي تـوان روي 

آن بـدون هیـچ گونه قاعـده و ممنوعیتي ترسـیم کرد. 
افـراد داراي مرزهـاي »روشـن«: افرادي هسـتند که بـه موقع 
»نه« مي گویند و اگر توان گره گشـایي از مشـکل دیگران را داشـته 
باشـند دریـغ نمـي کننـد، از اعتمـاد به نفـس سـالم در ارتباطات 
برخوردارنـد، قاطـع بـودن و بیان مؤدبانـه عقاید، افکار، احساسـات 
وتوانایـي گفتن »آري« یا »نـه« و پذیرش دیگران حتي وقتي مخالف 

آنهـا هسـتند یکي دیگـر از ویژگي هاي این دسـته از افراد اسـت. 
راه های ایجاد تعادل در ارتباط با دیگران

سـریعاً صمیمـي نشـوید بلکـه به مـرور زمـان صمیمیت 
ایجـاد کنیـد: بهتریـن راه ایـن اسـت کـه بـه رابطـه مـان در 
طـول زمـان فرصـت رشـد دهیـم و از این طریق بـا افـکار، عقاید، 
خواسـته ها و ارزش هـاي طـرف مقابـل هـم آشـنا شـویم. بـه ایـن 
شـکل مي توانیم تشـخیص دهیـم که آیا طـرف مقابل هـم تمایل 

دارد بـا مـا وارد ارتبـاط صمیمانـه شـود یـا خیر.
فردیـت خود را از دسـت ندهید: افرادي که از مرزهاي سسـت 
و متزلـزل برخوردارنـد معمـولا بـه راحتـي وارد روابـط صمیمانه با 
دیگـران مي شـوند و بـراي آنهـا توقـع و انتظـار ایجـاد مي کنند. به 
مـرور زمـان لطف مکـرر فرد کـه از مرزهاي کمرنگ او سرچشـمه 
مي گیـرد، بـه نوعـي انجـام وظیفـه تبدیل مي شـود که اگر پاسـخ 
منفـي بـه آن بدهـد یقینا شـاهد دلخوري طـرف مقابـل خواهد بود. 
همـه آدم هـا قابل اعتمـاد نیسـتند: تعـدادي از افـراد از این 
امـر غافلند کـه شـاید روزي از صمیمیت زیاد آنان علیه خودشـان 
اسـتفاده شـود. امـام معصـوم)ع( مي فرمایـد: »بـا دوسـتان خـود 
آن گونـه دوسـتي کنیـد کـه شـاید روزي دشـمن شـما شـوند و بـا 
دشـمنان خود آن گونه رفتار کنید که شـاید روزي دوسـت شـما 

» شوند.
بـا افراد »هم مـرز« خودتان ارتبـاط برقرار کنید: دوسـتاني 
انتخـاب کنیـد که به لحـاظ روحـي و اخلاقي به شـما نزدیك ترند. 
منبع: روزنامه خراسان، اسفند 1392، شماره 1864
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 رئیس کل دادگستری استان کردستان:

 اقتصاد مقاومتی استقلال 
کامل کشور را از 

وابستگی ها رقم می زند
رئیـس کل دادگسـتری اسـتان کردسـتان گفت: 
معظـم  مقـام  اباغـی  اجـرای سیاسـت های  بـا 
رهبری در زمینه اقتصاد مقاومتی آبادانی و اسـتقال 
کامل کشـور از وابسـتگی  در آینده ای نه چنـدان دور 

رقـم خواهد خـورد .
اسـتان  کل  دادگسـتری  عمومـی  روابـط  گـزارش  بـه 
از  تجلیـل  مراسـم  در  گروسـی  علی اکبـر  کردسـتان، 
پهلوانان پیشکسـوت ورزش باسـتانی کردسـتان، فضای 
ارزش،  مهربانـی،  انسـانیت،  ادب،  فضـای  را  زورخانـه 
اخـلاق و پهلوانـی دانسـت و اظهـار کـرد: همـه خوبی ها و 

ارزش هـا در ایـن فضـا مـوج می زنـد.
وی گفـت: بـرای بنـده و همکارانـم افتخار بزرگی اسـت 
که امروز در محفل ورزشـکاران و ورزش دوسـتان کردسـتان 

حضـور پیـدا کرده ایم.
رئیـس کل دادگسـتری اسـتان کردسـتان بـه در پیـش 
بـودن روزهـای پایانـی سـال 92 اشـاره و بـا پراهمیـت 
خوانـدن ایـن سـال تصریح کرد: سـال 92 سـالی بود که 
مـردم حماسـه سیاسـی مد نظـر مقـام معظم رهبـری را 
تمـام و کمال تحقق بخشـیدند و جرقه های محقق شـدن 
حماسـه اقتصـادی نیز به همت مسـؤولان و حمایت مردم 

شد. زده 
وی گفت: سـال 92 سـالی اسـت که در روزهـای پایانی 
آن بـه فرمـان رهبـر فرزانه انقـلاب به اقتصـاد مقاومتی 
می اندیشـیم و بـا اجـرای سیاسـت های ابلاغـی معظم له 
آبادانـی و اسـتقلال کامـل کشـور از وابسـتگی ها را در 
آینـده ای نـه چنـدان دور رقـم خواهـد خورد. گروسـی 
افـزود: روزهـای پایانـی هر سـال زمانـی برای نو شـدن 
و زدودن کینه هـا از قلب هاسـت و ایـن روزهـا بـا ایـام 

جشـن نیکـوکاری هم زمان شـده اسـت.
احسان یکی از اصول اساسی ارزش های جامعه 

است
وی بـا اشـاره بـه اینکـه سـنندج بـه نـام دارالاحسـان 
مشـهور اسـت خاطر نشـان کرد: احسـان یکـی از اصول 
اساسـی ارزش هـای جامعـه اسـت و خداونـد در قـرآن 

همـه را بـه احسـان توصیـه کرده اسـت.
را  احسـان  اسـتان کردسـتان  رئیـس کل دادگسـتری 
خوبـیِ بـدون چشم داشـت در حـق دیگران عنـوان کرد 
و گفـت: مـولای متقیـان علـی)ع( می فرمایـد: احسـان 
و همیـن  اسـت  ایمـان  نیکـوکاری مهم تریـن رکـن  و 
فرمایـش حضـرت امیر)ع( اهمیـت این مقوله را آشـکار 
کـردن  شـاد  بـرای  ایـران  ملـت  گفـت:  وی  می کنـد. 
هم نوعـان خـود بویـژه تنگ دسـتان و افـراد گرفتـار که 
قـادر بـه تأمیـن معیشـت خـود نیسـتند تلاش کـرده و 

شـادی خـود را بـا آنهـا قسـمت می کننـد.
ترویج فرهنگ احسان و نیکوکاری زمینه ساز 

عدالت اجتماعی است
وی کمـك بـه هم نـوع را از والاتریـن عبـادات دانسـت 
و گفـت: پوشـاندن برهنـگان، سـیر کـردن گرسـنگان و 
هـم دردی بـا دردمنـدان از جملـه کارهـای نیکی اسـت 
کـه بنـدگان خـدا بایـد تـلاش کننـد بـرای انجـام آن 
اسـتان  دادگسـتری  بگیرند.رئیـس کل  پیشـی  هـم  از 
کردسـتان افـزود: ترویـج فرهنـگ احسـان و نیکوکاری 
زمینه سـاز عدالـت اجتماعـی اسـت و مبارزه بـا فقر جز 

از طریـق احسـان و نیکـوکاری میسـر نیسـت.
وی تصریـح کـرد: آسـیب های فراوانی از ناحیـه فقر و 
تنگدسـتی جامعـه را تهدیـد می کند و بررسـی جرائم 
و ناهنجاری ها در دادگسـتری کردسـتان نشـان می دهد 
تنگدسـتی  از  نشـأت گرفته  به نوعـی  داده  روی  جرائـم 
و فقـر هستند.گروسـی گفـت: ترویـج فرهنـگ احسـان 
گرفتاری هـا  و  ناهنجاری هـا  بسـیاری  از  نیکـوکاری  و 
پیشـگیری می کنـد و لازم اسـت جوانـان ورزشـکار بـا 
تأسـی بـه پیشکسـوتان بـرای ترویج ایـن فرهنگ همت 

. کنند
ورزش ابزاری کارآمد برای مقابله با جرائم و 

بزهکاری هاست
 وی بـا اشـاره بـه لـزوم جـدی گرفتـن ورزش افـزود: 
و  جرائـم  بـا  مقابلـه  بـرای  کارآمـد  ابـزاری  ورزش 
بزهکاری هاسـت و انجـام ورزش سـبب تقویـت اخـلاق، 

شـد. خواهـد  مـروت  و  انسـانیت  مـردم داری، 
رئیس کل دادگسـتری استان کردسـتان ورزش را عامل 
تقویـت ایمـان در انسـان دانسـت و تأکید کرد: گذشـت 
از حـق، احتـرام بـه دیگران و نیکـوکاری در پرتـو انجام 
فراغـت  اوقـات  اسـت  لازم  و  می گیـرد  شـکل  ورزش 
جوانـان را بـا ورزش پـر کـرده و بـا ایـن کار آنهـا را در 

مسـیر درسـت هدایـت کنیم.

پیامبر خدا )ص(: هـر گونه شما بـاشید، هـمان گونه بر شمـا حکومت می شود. )کنزالعمّال: 14972 منتخب میزان الحکمه: 616(

خبر

رئیـس کل دادگسـتری اسـتان مازنـدران بـا تاکیـد بر 
رعایـت قانون در اعطای تسـهیات بانکی گفـت: اجرای 
درسـت قانون موجب کاهـش ورودی پرونده هـای بانکی 

می شـود.
 بـه گزارش روابـط عمومی دادگسـتری کل اسـتان مازندران، 
حجت الاسلام والمسـلمین محمدعلـی تقـوی فـرد در نشسـت 
کمیسـیون هماهنگی با بانك های این اسـتان که در اسـتانداری 
برگـزار شـد، درخصـوص تبییـن مسـایل اقتصـادی بـا اشـاره 
بـه  کریـم  قـرآن  آیـه  و  سـوره  در طولانی تریـن  این کـه  بـه 

مسـایل اقتصـادی پرداخته شـده 
اسـت، گفـت: پیشـرفت و توسـعه 
در  توسـعه  زمینه سـاز  اقتصـادی 
سـایر امـور و حتـی در گسـترش 
و ترویـج فرهنـگ نقـش اساسـی 

دارد.
ایـن  بـر  تاکیـد  بـا  ادامـه  در  وی 

مربـوط  قضایـی  دسـتگاه  پرونده هـای  از  عظیمـی  کـه حجـم 
بـه مطالبـات معـوق بانکـی اسـت، خاطرنشـان کـرد: بـا وجـود 

قانـون کافـی و برخـورداری از دانـش اقتصادی، سـهل انگاری در 
این بـاره قابـل پذیـرش و اغمـاض نمی باشـد و بایـد تدابیـر لازم 

در ایـن خصـوص اندیشـید.
ایـن نشسـت  در  نیـز  مازنـدران  اسـتاندار  فـلاح،  ربیـع  دکتـر 
ضمـن تقدیـر از تعامـل جـدی دسـتگاه قضایی اسـتان در راسـتای 
تحصیـل مطالبـات بانك هـا گفـت: بایـد بـا کسـانی کـه قصـد 
فـرار از بازپرداخـت معوقـات و بدهی های بانك هـا را دارند برخورد 
جـدی شـود کـه این امـر به توسـعه اقتصـادی و کسـانی که قصد 

سـرمایه گذاری مشـروع در اسـتان را دارنـد کمـك می کنـد.

 رئیس کل دادگسـتری اسـتان قزوین گفـت: با توجه 
بـه مطالعـات انجـام شـده و نیاز اسـتان حـوزه های 
قضایـی در این اسـتان افزایـش و تشـکیات قضایی 

45 درصد رشـد داشـته است.
به گزارش روابط عمومی دادگسـتری کل اسـتان قزوین، جمال 
انصـاری در بازدیـد اسـتاندار قزویـن از دادگسـتری اسـتان 
بیـان کرد: دادگسـتری اسـتان قزوین نسـبت به انجـام کارها 

بـه صورت منظـم و مکانیـزه اهتمام جـدی دارد.
وی ادامـه داد: به عنـوان نمونـه در شـورای حل اختلاف اسـتان 
قزوین تنها اسـتانی اسـت که به صورت کامل پرونده ها مکانیزه 
ثبت می شـود همچنین در مجموعه دادگسـتری اسـتان قزوین 

تمامـی مکاتبـات اداری بـه صورت مکانیزه انجام می شـود.
امـروز  افـزود:  قزویـن  اسـتان  دادگسـتری  کل  رئیـس 
 دسـتگاه قضایـی در اسـتان قزویـن در حـوزه فنـاوری یکـی از 
اسـتان های پیشـتاز اسـت و خوشـبختانه خـلا جـدی در کار 
سیسـتمی وجـود نـدارد و در ارزیابـی هـای انجـام شـده در 

زمینـه میانگین زمـان پرونده ها، 
بـه لحاظ کاهـش این زمـان جزو 
14 اسـتان آخر کشـور می باشد.

وی عنوان کرد: طی سـه سال گذشته 
در دادگسـتری اسـتان قزوین تحولات 
 خوبی رخ داده اسـت؛ علیرغم سیاست 
قـوه قضائیه در محدودیت گسـترش 

بی حـد و مـرز حوزه هـای قضایـی، بـا توجه بـه مطالعـات انجام 
شـده و نیـاز اسـتان شـاهد افزایـش حوزه هـای قضایـی بودیـم 
تـا رونـد کارها تسـریع یابد کـه تاکنـون در افزایش تشـکیلات 
قضایـی 45 درصـد رشـد داشـته ایـم، همچنیـن 150 پسـت 
قضایی اسـتان به 300 پسـت و 800 پسـت اداری به یك هزار 

و 300 پسـت ارتقـاء یافته اسـت.
انصـاری اعـلام کـرد: طـی یـك تـا دو مـاه اخیـر، 400 نفـر 
اسـتخدامی داشـتیم کـه بـه مجموعـه نیروهـای خـود اضافه 
می کنیـم و همچنین طی سـه سـال گذشـته تعـداد قضات از 

120 بـه178 قاضـی رسـیده اسـت. وی تصریح کرد: بررسـی 
آماری پرونده ها نشـان می دهد از سـال 89 تا بهمن ماه سـال 
جـاری تعداد پرونـده ها در مجموع آمـاری 55 درصد کاهش 
داشـته اسـت. رئیس کل دادگستری اسـتان قزوین توضیح داد: 
رویکرد دادگسـتری کل اسـتان قزوین بر این اسـت که تنش ها 
در اسـتان کـم شـود؛ همـکاران قضایـی اسـتان افـرادی آگاه به 
 امـور سیاسـی هسـتند ولـی ما به هیـچ وجـه در این امـور وارد 
نمی شـویم، از سـویی مـا بـا همـه طیف هـای سیاسـی مرتبـط 
هسـتیم چراکه دسـتگاه قضایی محـل رجوع همه اقشـار مردم 

اسـت و مـا موظفیـم به هیـچ کس اجـازه تعـرض ندهیم.
وی یـادآور شـد: دیـدگاه مـا یـك دیـدگاه تعاملـی اسـت و 
چنیـن می اندیشـیم کـه بایـد همـواره در این مسـیر حرکت 
کنیـم و بـرای مـا پیشـرفت اسـتان مهم تریـن رکـن اسـت 
ولـی  اسـت  موقتـی  مسـؤولیت ها  و  پسـت ها  ایـن  هرچنـد 
تـلاش مـا بر این اسـت کـه کارنامه عملکرد مناسـبی داشـته 

باشـیم تـا مـردم از مـا راضی باشـند.

رئیس کل دادگسـتری اسـتان ایام گفت: دسـتگاه 
قضایـی در حمایـت از اقتصاد مقاومتـی همچنان به 

مبـارزه با مفاسـد اقتصادی ادامـه می دهد.
اسـتان  کل  دادگسـتری  عمومـی  روابـط  گـزارش  بـه   
ایـلام، فـارس نوری در هفتمین جلسـه شـورای حفاظت 
از اراضـی ملـی و منابـع طبیعـی اسـتان ایـلام مهمترین 
دانسـت  مقاومتـی  اقتصـاد  را  جامعـه  امـروز  مسـئله 
از  حمایـت  در  نیـز  قضایـی  دسـتگاه  داشـت:  اظهـار  و 
ایـن موضـوع همچنـان بـه مبـارزه بـا مفاسـد اقتصـادی 

می پـردازد.
رئیـس کل دادگسـتری اسـتان ایـلام ادامـه داد: همـان 
طـور کـه مقـام معظـم رهبـری فرموده انـد بایـد در درون 
بـه درمـان اقتصـاد خـود بپردازیم، همـه ما وظیفـه داریم 
زمینـه و بسـتر سـرمایه گذاری هـای اقتصـادی را فراهم و 

بـا ایـن کار از مفاسـد اقتصـادی جلوگیـری کنیم.
رئیـس شـورای حفاظـت از اراضـی ملـی و منابـع طبیعی 

اسـتان ایـلام خاطرنشـان کرد: 
در بحـث اقتصـاد مقاومتی همه 
مسـؤول اجرای آن می باشـند و 
هیچ کس بی مسـؤولیت نیسـت.
اقتصـاد  افـزود:  ادامـه  در  وی 
عملیاتـی  بایـد  را  مقاومتـی 
کـرد بـرای مثـال وقتـی منابـع 

طبیعـی مـا دچـار آسـیب باشـد طبیعـی اسـت چنیـن 
اقتصـادی نمـی توانـد کارآیـی داشـته باشـد لـذا صـرف 
تشـکیل جلسـه و نوشـتن مقالـه و کتـاب کفایـت نکـرده 
و بایـد آنچـه در ایـن جلسـات تصویـب مـی شـود اجرایی 

شـود.
رئیس کل دادگسـتری اسـتان ایلام همچنین خاطرنشـان 
کـرد: بـا توجـه بـه اینکه هر سـال در پایـان بارش هـا و با 
شـروع سـاخت و سـازها در ابتدای سـال تعرض به اراضی 
ملی شـروع می شـود، شایسـته اسـت کارگروهی متشکل 

از چهار نهاد راه و شهرسـازی، شـهرداری، محیط زیسـت و 
منابـع طبیعـی برای حفاظـت از اراضی نظرات خـود را در 
قالـب برنامـه ای جمع بندی شـده اعلام و تشـکیل شـود.

وی در ادامـه یکـی از اصلی تریـن جاهایی که حفظ حقوق 
بیـت المـال در سـرلوحه کارش بـه صـورت برنامـه ریـزی 
شـده، منسجم و پویا قرار گرفته است را شورای حفاظت از 
 اراضی ملی دانسـت و گفت: این شـورا جایگاهی اسـت که 
مـی توانـد حافـظ حقـوق بیـت المـال باشـد و اثر بخشـی 

ایـن شـورا کاملًا چشـمگیر اسـت.
وی گفـت: از جملـه خلـع یـد از اراضـی ملـی که بـه وفور 
صـورت گرفتـه اسـت و نتایجـی کـه سـبب شـده اسـت 
میلیـون ها تومـان از حقوق بیت المال حفظ شـود شـاهد 

ایـن گفتـه ها اسـت.
ارزیابـی کـردن  مثبـت  بـا  پایـان هـم  در  نـوری  فـارس 
جلسـات این شـورا گفت: بحمدالله این شـورا سـبب ایجاد 

فرهنـگ حراسـت از بیـت المـال شـده اسـت.

رئیـس کل دادگسـتري اسـتان اصفهـان موفقیـت 
و رسـیدن بـه هـدف مطلـوب در امـر پیشـگیري را 
مرهـون همکاري و مشـارکت همه نهادهـا و ارگان ها 

و آحـاد جامعه دانسـت.
اسـتان  کل  دادگسـتري  عمومـي  روابـط  گـزارش  بـه 
شـوراي  جلسـه  در  وفـا  خسـروي  احمـد  اصفهـان، 
کـه  اصفهـان  اسـتان  جـرم  وقـوع  از  پیشـگیري 
اسـتان  ایـن  دادگسـتري  کل  رئیـس  ریاسـت  بـه 
تابعـه  شهرسـتان هاي  دادسـتان هاي  حضـور  بـا  و 
امـر  در  مرتبـط  و  تأثیر گـذار  نهادهـاي  برخـي  و 
برگـزار  اصفهـان  اسـتان  جرایـم  وقـوع  از  پیشـگیري 
شـد، گفـت: چنـد سـالي اسـت کـه معاونـت اجتماعي 
قضایـي  دسـتگاه  در  جـرم  وقـوع  از  پیشـگیري  و 
نیـز اسـتان ها  تبـع آن در دادگسـتري  بـه  و   تشـکیل 

 راه اندازي و به صورت جدي مشـغول فعالیت اسـت.
عقلایـي  مبنـاي  داراي  پیشـگیري  موضـوع  افـزود:  وي   

اسـت و بـه همیـن جهت اسـت 
کـه علاوه بـر قانـون اساسـي و 
قوانیـن جاري در شـرع مقدس 
و آمـوزه هـاي دینـي ما بـر آن 
تأکید و توجه ویژه شـده اسـت.
رئیـس کل دادگسـتري اسـتان 
اصفهـان موفقیت و رسـیدن به 

هـدف مطلـوب در امـر پیشـگیري را مرهـون همـکاري و 
مشـارکت همـه نهادهـا و ارگان هـا و آحاد جامعه دانسـت 
و خاطـر نشـان کـرد: غفلـت و عـدم برنامـه ریـزي صحیح 
در ایـن راسـتا، بحـران، چالـش و مشـکلات فراوانـي را در 
حـوزه خانـواده و کل جامعـه بـه دنبـال دارد و همگـي 
بایـد بـا مشـارکت جـدي در ایـن امـر به عنـوان بهترین و 

راحت تریـن و مناسـب ترین راه گام بردارنـد.
خسـروی بـر پیگیـري اعضـاي شـورا در خصـوص توجـه 
ویـژه بـه نهاد خانواده و بررسـي آسـیب هـاي آن، توجه و 

مبـارزه بیشـتر بـا جرایـم مواد مخـدر به عنـوان ام الامراض، 
پیشـگیري و مبـارزه با فسـاد اداري، ارتقاي امنیت بیشـتر 
اجتماعـي، تقویـت قانون گرایـي، انضبـاط و وجدان بیشـتر 
و  دیـن  حـوزه  در  انحرافـي  جریانـات  بـا  مقابلـه  کاري، 

شـد. خرافات 
وی همچنیـن خواسـتار پیگیـری اعضـای شـورا در مـورد 
کمـك بـه اجـراي عدالـت اجتماعـي و برطرف کـردن فقر 
در جامعـه و تحقـق صحیح امـر اقتصـاد مقاومتي، فرهنگ 
سـازي و آگاهـي بخشـي و اسـتفاده از فضـاي رسـانه اي در 
امـر پیشـگیري، انجـام آموزش هاي همگاني و پیشـگیري در 

همه سـطوح و مقاطع شـد. 
در این نشسـت گزارشـي از اقدامات سـال گذشـته معاونت 
 پیشـگیري از وقـوع جـرم دادگسـتري اسـتان اصفهـان و 
برنامه هـاي اجرایـي سـال آینـده ایـن معاونت ارائه شـد و 
هـر یـك از حاضـران نیـز بـه بیـان دیدگاه هـا و نقطه نظرات 

پرداختند. خـود 

رئیس کل دادگستری استان مازندران:

اجرای قانون موجب کاهش ورودی پرونده های بانکی می شود

رئیس کل دادگستری استان قزوین خبر داد:

رشد 45 درصدی تشکيلات قضايی استان قزوين  

رئیس کل دادگستری استان ایام تاکید کرد:

عزم دستگاه قضايی استان ايلام در مبارزه با مفاسد اقتصادی  

رئیس کل دادگستري استان اصفهان: 

پيشگيري از وقوع جرايم در گرو همکاری همه نهادها است

اخبار
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رأي

امکان تغيير نام بدون 
نياز به حکم دادگاه

بـراي تغییـر نـام دیگـر نیـازي بـراي مراجعه به 
دادگاه نیسـت.

در گذشـته مـردم بـراي تغییـر نـام بـه زحمـت مـي افتادند، 
متقاضیـان باید دادخواسـت خود را به دادگاه تسـلیم کرده 

و بـا کمـك وکیـل، در دادگاه از خـود دفـاع مي کردنـد.
شـوراي عالي ثبـت احـوال دسـتورالعملی را بـه تصویـب 
رسـانده و بـر اسـاس آن، اختیـار تغییر نـام، همچون تغییر 
نـام خانوادگـي به سـازمان ثبت احـوال داده شـده و فرایند 
رجـوع بـه دادگاه بـراي تغییـر نـام کامـلًا حذف شـده اسـت.

ایـن درخواسـت ها در کمیته ویژه اي با عنـوان »کمیته نام« 
که در سـازمان ثبت احوال تشـکیل شـده، رسیدگي مي شود 
و در صورتـي کـه مغایرتـي با دسـتورالعمل جدیـد تغییر 

نـام وجود نداشـته باشـد، بـا آن موافقت مي شـود.
 برخی ضوابط دستورالعمل جدید تغییر نام

تغییـر نام هـاي کم اقبـال با فراوانـي کم به نام هاي مناسـب 
بـا فراوانـي بیشـتر بـا توجـه بـه آمـار پنـج سـال قبـل، 
الحـاق یـا اضافه کـردن واژه یا نـام به اول یا آخر اسـامي 
و یـا حذف آن از موارد ذکر شـده در دسـتورالعمل تغییر 

نام اسـت.
اسـامي غیـر ایرانـي نیز ممنـوع بـوده و امـکان تغییر آن 

بـه نام هـاي مناسـب ایراني وجـود دارد.
همچنیـن تشـکیل کمیتـه مشـورتي نـام در 31 اسـتان 
کشـور، کـه اعضـاي آن را هیـأت علمـي دانشـگاه ها بـا 
مـدارک تحصیلـي دکتراي زبانشناسـي و ادبیات فارسـي 
کـه با ویژگـي قومیت هـاي مختلف در اسـتان هاي خاص 

آشـنا هسـتند، تشـکیل مي دهند.
نحوه مطالبه مهریه
نحوه طرح ادعا و محل طرح دعوی

مطابـق قانـون اختصـاص تعـدادی از دادگاه هـای موجود 
بـه دادگاه هـای موضـوع اصـل 21 قانون اساسـی )دادگاه 
خانـواده( مصـوب 08 /05/ 1376، مرجع رسـیدگی به دعوی 
مطالبـه مهریـه، دادگاه خانـواده می باشـد و از نظـر محل 
)مـاده 11  طـرح دعـوی می تـوان مطابـق اصـل کلـی 
ق.آ.د.م( اقامتـگاه خوانـده و یـا مطابـق مـاده 13 ق.آ.د.م 
در محـل وقـوع عقـد بـا دادن دادخواسـت ایـن دعـوی 
را مطـرح نمـود. همچنیـن مطابـق بنـد )ج( از مـاده 2 
آیین نامـه اجـرای مفاد اسـناد رسـمی لازم الاجـرا و طرز 
رسـیدگی به شـکایت ازعملیات اجرایی مصوب 11 / 6 /1387، 
زوجـه می توانـد از طریـق دفترخانه تنظیم کننده سـند، 
درخواسـت صدور اجراییه نموده، سـپس سـردفتر اسـناد 
رسـمی درخواسـت را بـه اجرای اسـناد رسـمی سـازمان 
ارسـال مـی دارد. اجـراء پـس از وصـول، اجراییـه را بـه 
متعهـد ابـلاغ نمـوده و متعهـد بایـد ظـرف 10 روز مفاد 
آن را بـه موقـع اجـرا بگـذارد. متعهدٌ له )زوجـه( می تواند 
بـه محـض ابـلاغ، درخواسـت توقیـف امـوال متعهـد را 
نیـز نمـوده کـه پـس از ارزیابـی جهـت مزایـده و وصول 

مطالبـات اقـدام نماید.
نحوه پرداخت و اجرای حکم

را  ازسـوی زوجـه، زوج  ارائه شـده  دادگاه مطابـق سـند 
مطالبـه شـده می نمایـد  مهریـه  پرداخـت  بـه  محکـوم 
کـه پـس از قطعیـت می تـوان درخواسـت اجـرای آن را 
از دادگاه صادرکننـده حکـم نمود. در صورت درخواسـت 
اجـرا از سـوی زوجـه، دادگاه پـس از ابـلاغ بـه زوجـه و 
دادن فرجـه 10 روزه جهـت اجـرای حکم، چنانچـه با عدم 
بـه درخواسـت  ازسـوی زوج مواجـه گردیـد،  پرداخـت 
زوجـه دسـتور توقیـف امـوال زوج و یـا دسـتور اجرایـی 
مـاده 2 قانـون نحوه اجـرای محکومیت هـای مالی )حکم 

جلـب( محکومٌ علیـه )زوج( را صـادر می نمایـد.
ادعای اعسار زوج

در صـورت عدم توانایـی زوج در پرداخت محکومٌ به )مهریه( 
می توانـد بـا دادن دادخواسـت بـه دادگاه صادرکننده حکم 
بـدوی به طرفیـت زوجه درخواسـت صدور حکم بر اعسـار 
و تقسـیط محکومٌ بـه را نماید. در صورت اثبـات ادعای زوج 

محکـومٌ بـه به صورت اقسـاط پرداخت می شـود.

طبـق رأی هیـأت عمومی دیـوان عدالـت اداری بندهای 
2، 3، 4 و تبصـره ذیل بخشـنامه معاون توسـعه مدیریت 
و سـرمایه انسـانی رئیس جمهور ابطال شـد بدین شرح 
کـه کارمندان فاقـد تحصیات دانشـگاهی کارشناسـی 
ارشـد و بالاتـر را مشـمول بنـد الـف مـاده 103 قانـون 
خدمـات کشـوری دانسـته، خـاف قانـون و خـارج از 

حـدود اختیـارات مرجـع وضع تشـخیص داد.
بـه گـزارش خبرنـگار مـأوی شـرح دادخواسـت خواهـان، لایحه 
انسـانی رئیـس  دفاعیـه معاونـت توسـعه مدیریـت و سـرمایه 
جمهـور و رأی هیـأت عمومـی دیـوان عدالـت اداری بـه شـرح 

اسـت.   ذیل 
تاریخ: 07 بهمن 1392
کلاسه پرونده: 808/90

شماره دادنامه: 775
موضـوع رأی: ابطـال بندهای 2، 3، 4 و تبصره بخشـنامه شـماره 
200/31792- 1389/6/21 معاونت توسـعه مدیریت و سـرمایه 

انسـانی رئیس جمهور
شاکی: حسین- الف 

مرجع رسیدگی: هیأت عمومی دیوان عدالت اداری
گـردش کار: شـاکی بـه موجـب دادخواسـتی ابطـال بندهای 2، 
3، 4 و تبصـره بخشـنامه شـماره 200/31792- 1389/6/21 
معاونـت توسـعه مدیریـت و سـرمایه انسـانی رئیـس جمهـور را 
خواسـتار شـده و در جهت تبیین خواسـته اعلام کرده اسـت که:

رسـاند،  مـی  دیـوان  اسـتحضار  بـه  بدیـن وسـیله  احترامـاً،   “
بخشـنامه فـوق الاشـاره بـا متـن مـاده 103 قانـون مدیریـت 
خدمـات کشـوری در خصـوص مشـاغل تخصصی بـا تحصیلات 
دانشـگاهی کارشناسـی ارشـد و بالاتـر از 30 سـال مغایر اسـت. 
مقدمـه: تعریـف مـدرک دانشـگاهی مدارکـی مـی باشـد کـه به 
تاییـد وزارت علـوم رسـیده باشـد و لازم بـه ذکـر اسـت مطابـق 
دو شـرط منـدرج در مـاده 103 قانون مذکور کسـانی می توانند 
مـدرک  دارای   -1 دهنـد  خدمـت  ادامـه  سـال   30 از  بیـش 
دانشـگاهی همـان مـدرک مـورد تاییـد وزارت علوم 2- مشـاغل 
تخصصـی که بخشـنامه مذکـور فاقـد تعریف مشـاغل تخصصی 
مـی باشـد و اما دلایـل درخصوص مصادیق مندرج در بخشـنامه 

مذکـور بـه شـرح ذیل اسـت:
بنـد 2 بخشـنامه: مـدارک صادرشـده توسـط سـازمان های امور 
اداری و اسـتخدامی و سـازمان مدیریـت و برنامه ریـزی کشـور 
سـابق را مصـداق مـاده 103 مـی دانـد، در صورتـی کـه مدارک 
مذکـور مـورد تاییـد وزارت علوم نبـوده و دارنـدگان این مدارک 
نمی تواننـد در دانشـگاه ادامـه تحصیـل دهنـد، مگـر این کـه در 
آزمـون جامـع کـه سـازمان سـنجش در دوره هایـی کـه برگـزار 
می نمایـد شـرکت کـرده و در صـورت حائـز امتیـاز لازم مدارک 
دارنـده توسـط سـازمان های مذکـور مـورد تأییـد وزارت علـوم 

واقـع خواهد شـد.
 بنـد سـه بخشـنامه دوره هـای آموزشـی کـه منجـر بـه معـادل 
کارشناسـی ارشـد شـده اسـت، صرفـاً دارای ارزش اسـتخدامی 
داشـته و از امتیـاز آن برخـوردار می باشـند و ایـن مـدارک فاقد 
تأییـد وزارت علوم اسـت. مگـر این که در آزمون مورد اشـاره بند 

1 شـرکت نمایند.
تخصصـی-  دوم  نـوع  گواهینامـه  بخشـنامه:  چهـار  بنـد   
پژوهشـی 1-3 بـه اسـتناد بخشـنامه شـماره 1803/112525-
1387/11/29 معـاون توسـعه گواهینامه هـای صادر شـده دارای 
ارزش اسـتخدامی در شـرایط احـراز رشـته یا رشـته های تعیین 
شـده در متـن گواهینامـه می باشـد. 2-3 بـه اسـتناد بنـد 7/ج 
بخشـنامه شـماره 1803/36265-1385/1/20 گواهینامـه های 
نـوع دوم بـه منزلـه مـدرک جدید تلقـی و بـا آن همانند مدرک 
تحصیلـی بالاتر در شـرایط احراز مشـاغل منـدرج در گواهینامه 
بـرای اعطـای گـروه برخـوردار خواهـد شـد. بـه دلیـل تعـدد 
صفحـات بخشـنامه صرفـاً از صفحـات 1 و 13 ارسـال می شـود.

 تبصره بخشـنامه: به اسـتناد بند 1 بخشـنامه شـماره 2727/د- 
1371/5/20 موضـوع امتیـازات اسـتخدامی ایثارگـران صراحت 
از امتیـازات یـك مقطـع  دارد کـه کلیـه آزادگان و جانبـازان 
تحصیلـی بالاتـر برخـوردار خواهنـد بود. نـه این کـه یك مقطع 
تحصیلـی بالاتـر محسـوب شـوند و در حـال حاضر در سیسـتم 
اداری در احـکام کارگزینـی عزیـزان آزاده و جانبـاز از امتیاز یك 
مقطـع بالاتـر برخـوردار هسـتند هیچ گونـه عنوان فوق لیسـانس 

ذکر نشـده اسـت.
بـا عنایـت بـه مراتـب مطـروح اسـتدعا دارد موضـوع بخشـنامه 
مـورد بررسـی و مداقـه قـرار گرفتـه و نتیجـه امـر ابلاغ شـود. با 
تشـکر موفقیـت دیوان را درجهـت اجرای قوانیـن و جلوگیری از 

مغایرت هـای قانونـی از خداونـد خواسـتارم.
متن بخشنامه در قسمت های مورد اعتراض به قرار زیر است:

ارزش  بـا  مـدت  بلنـد  آموزشـی  دوره هـای  2-گواهینامه هـای 
بـا  کـه  بالاتـر  و  ارشـد  کارشناسـی  مقطـع  در  اسـتخدامی 
و  کشـور  اسـتخدامی  و  اداری  امـور  سـازمان های  مجـوز 

اجـرا  بـه  )سـابق(  ریـزی کشـور  برنامـه  و  مدیریـت   سـازمان 
درآمده اند.

3- مـدارک دوره هـای آموزشـی طـی شـده توسـط کارکنـان 
دولـت کـه بـر اسـاس اختیـارات قانونـی مربـوط در ایـن زمینه 
مورد بررسـی قرار گرفتـه و برای آنها ارزش اسـتخدامی »معادل 
کارشناسـی ارشـد و بالاتر« در مشـاغل مربوط با تصویب مراجع 

ذی ربط تعیین شـده اسـت.
4-گواهینامـه نوع دوم ) تخصصی- پژوهشـی( که در نظام اداری 
کارکـردی نظیر مدرک کارشناسـی ارشـد و بالاتر را در مشـاغل 

مشـخص شـده با تصویب مراجـع ذی ربط دارا می باشـد.
تبصـره- آن دسـته از ایثارگرانـی کـه بـا توجـه بـه قوانیـن و 
مقـررات مربـوط بـه خـود از امتیـاز یك مقطـع تحصیلـی بالاتر 
بهره منـد می گردنـد و بـه موجـب یکـی از بندهـای فـوق دارای 
مدرک کارشناسـی باشـند، مشـمول این بخشـنامه خواهند بود. 
در پاسـخ بـه شـکایت شـاکی، رئیـس امـور حقوقـی معاونـت 
توسـعه مدیریـت و سـرمایه انسـانی رئیس جمهـور، بـه موجـب 
لایحـه شـماره 231/90/29537- 1390/11/18 توضیـح داده 

که: اسـت 

“ با سلام و احترام:
بازگشت به نامه شـماره 9009980900061768- 1390/8/18 
در ارتبـاط بـا شـکایت نامبـرده، ضمن ایفـاد تصویر نامه شـماره 
221/90/44477/د- 1390/9/20 امـور توسـعه منابـع انسـانی 
ایـن معاونـت، ایـن نکتـه را اضافـه می نمایـد که برخـلاف آنچه 
کـه درمـاده 38 قانـون دیوان عدالـت اداری مصوب سـال 1385 
آمـده اسـت، شـاکی جهـات مغایـرت مصوبـه مـورد شـکایت با 
شـرع یـا قوانیـن عـادی را در دادخواسـت خـود ذکـر نکـرده و 
مـاده قانونـی مغایـر را نیـز مشـخص ننمـوده و خـارج بـودن 
تصویـب مصوبـه از اختیـار مرجـع تصویـب را نیـز عنـوان نکرده 
اسـت، بنابرایـن خواسـته وی فاقد دلیـل و توجیه قانونـی بوده و 

تقاضـای رد آن را دارد. “ 
متـن لایحـه شـماره 221/90/44477/د- 1390/9/20 رئیـس 
امـور توسـعه منابـع انسـانی معاونت توسـعه مدیریت و سـرمایه 

انسـانی رئیـس جمهـور به قـرار زیر اسـت:
“ با سلام

 1390/9/16 231/90/43305/د-  شـماره  نامـه  بـه  بازگشـت 
موضـوع دادخواسـت آقـای حسـین- الـف در هیـأت عمومـی 

دیـوان عدالـت اداری اعـلام مـی دارد:
 بـا توجـه بـه ابهامـات دسـتگاه های اجرایـی کشـور در خصوص 
مدیریـت  قانـون   103 مـاده  »الـف«  بنـد  اجـرای  چگونگـی 
خدمـات کشـوری و سـئوالات متعـددی کـه در ایـن خصوص از 
ایـن معاونـت مطـرح مـی کردنـد و همچنیـن بـا توجه بـه مفاد 
بندهـای 4 و 5 از ردیـف »ب« مـاده 116 قانـون مذکور موضوع 
وظایف و اختیارات شـورای توسـعه مدیریت و سـرمایه انسـانی، 
بـه منظـور رفع ابهـام و روشـنگری و تعییـن تکلیف دسـتگاه ها 
در ایـن خصـوص، موضـوع در شـورای مذکـور مطـرح و مـورد 
اتخـاذ تصمیـم قـرار گرفـت و مراتـب طـی بخشـنامه شـماره 
اجرایـی  دسـتگاه های  کلیـه  بـه   1389/6/21  -200/31792

مشـمول قانـون یـاد شـده ابـلاغ گردید.
در  و  اسـتخدام کشـوری  قانـون  و 45  مـواد 44  اسـاس  بـر   
برهـه ای از زمـان کـه دانشـگاه ها و موسسـات آمـوزش عالـی 
کشـور پاسـخگوی نیازهـای نیـروی انسـانی متخصـص و مـورد 
اسـتخدامی  و  اداری  امـور  سـازمان  نبودنـد،  دسـتگاه ها  نیـاز 
کشـور و سـازمان مدیریت و برنامه ریزی کشـور وقت به اسـتناد 
مفـاد مـواد قانونـی یادشـده بـه دسـتگاه های اجرایـی، مجـوز 
اجـرای دوره هـای آموزشـی بلندمـدت بـا ارزش اسـتخدامی در 
مقاطـع مربـوط ) کاردانـی، کارشناسـی و کارشناسـی ارشـد( را 
صـادر می کردنـد کـه پـس از اتمـام تحصیـلات و دوره مربـوط 

بـه فارغ التحصیـلان آنهـا گواهینامـه در مقطـع مربـوط کـه از 
نظـر اسـتخدامی کارکـردی نظیـر مدارک دانشـگاهی را داشـت 
اعطـا می کـرد. بدیهـی اسـت فـارغ التحصیـلان ایـن دوره هـا 
در همـان مشـاغلی کـه دارنـدگان مـدارک رسـمی دانشـگاهی 
 اشـتغال می یافتنـد منتسـب شـده و وظایـف اداری خـود را ایفا
بهـره  خـود  مـدارک  اسـتخدامی  مزایـای  از  و  می کردنـد 

. می جسـتند
اسـاس  بـر  کـه  دولـت  کارکنـان  آمـوزش  نظـام  ابـلاغ  بـا   
»د«  بندهـای  و  توسـعه  سـوم  برنامـه  قانـون   150 مـاده 
ابـلاغ  توسـعه  چهـارم  برنامـه  قانـون   143 مـاده  »هــ«  و 
در  شـرکت  بـرای  رغبـت  و  انگیـزه  ایجـاد  و   گردیـد 
دوره هـای آموزشـی کوتاه مـدت بـا رویکـرد پودمانـی امتیازاتـی 
بـرای شـرکت کنندگان در ایـن دوره هـا در نظـر گرفتـه شـد که 
یکـی از ایـن امتیـازات اعطـای گواهینامـه نـوع دوم )مهارتـی، 
بـود  دولـت  کارکنـان  بـه  پژوهشـی(  تخصصـی،  و  تخصصـی 
کـه ایـن گواهینامه هـا بـه ترتیـب در نظـام اداری کارکـردی 
کارشناسـی  )کاردانـی،  دانشـگاهی  تحصیلـی  مـدارک  نظیـر 
آن  دریافت کننـدگان  و  داراسـت  را  ارشـد(  کارشناسـی   و 
می تواننـد برابـر مقـررات از مزایـای اسـتخدامی آنهـا بهره منـد 

ند. شو
 براسـاس تبصـره 6 مـاده 3 قانـون نظـام هماهنـگ پرداخـت 
کارکنـان دولـت و مـاده 5 آیین نامـه اجرایـی آن، ایـن معاونـت 
اختیار دارد تا نسـبت به بررسـی و ارزشـیابی دوره های آموزشـی 
غیررسـمی طـی شـده توسـط کارکنان دولـت اقدام نمایـد و در 
چارچـوب رعایـت کلیـه قوانیـن و مقـررات مربـوط بـرای آنهـا 
ارزشـی معـادل یکـی از مقاطـع تحصیلـی رسـمی کشـور و در 
شـرایط احراز مشـاغل منـدرج در طرح های طبقه بندی مشـاغل 

دولـت تعییـن نماید.
 بـا توجـه بـه مفـاد بندهـای 2، 3 و 4 و از آن جـا کـه برخـی 
مقـررات  اسـاس  بـر  کـه  شـده  یـاد  بندهـای  مشـمولین  از 
موضوعـه و در نظـام اداری بـا آنـان از نظـر اسـتخدامی هماننـد 
دارنـدگان مدارک کارشناسـی ارشـد رفتـار می گردیـد، موضوع 
بازنشسـتگی آنـان بـر اسـاس مفـاد بنـد الـف مـاده 103 قانون 
مدیریـت خدمات کشـوری مورد ابهام و سـئوال دسـتگاه ها قرار 
گرفـت کـه بـه منظـور رفع ابهـام و روشـنگری و تعییـن تکلیف 
دسـتگاهها در این زمینه و براسـاس مقررات قانونی مورد اشـاره، 
موضـوع در شـورای توسـعه مدیریـت و سـرمایه انسـانی مطـرح 
مـورد تصمیم گیـری قـرار گرفـت که مراتـب بر اسـاس مفاد بند 

1 ایـن نامـه طـی بخشـنامه ای بـه دسـتگاه ها اعـلام گردید.
بـا عنایـت بـه مراتـب فـوق شـکایت خواهـان بـه طرفیـت ایـن 

معاونـت موضوعیتـی نداشـته و خواسـتار رد آن اسـت.
مقتضـی اسـت دسـتور فرماینـد بـا در نظـر گرفتن جنبـه های 
لازم  اقدامـات  مـورد شـکایت  موضـوع  بـا  رابطـه  در  حقوقـی 

درخصـوص رد شـکایت یـاد شـده صـورت پذیـرد.” 
هیـأت عمومـی دیوان عدالـت اداری در تاریخ یاد شـده با حضور 
رؤسـا، مستشـاران و دادرسـان شعب دیوان تشـکیل شد. پس از 
بحـث و بررسـی، بـا اکثریـت آراء بـه شـرح آینده به صـدور رأی 

مبـادرت می کند.
رأی هیأت عمومي

در مـاده 103 قانـون مدیریـت خدمـات کشـوری مصـوب سـال 
1386، مقرر شـده اسـت کـه: »دسـتگاه اجرایی با داشـتن یکی 
از شـرایط ذیـل می توانـد کارمند خود را بازنشسـته نماید: الف- 
حداقل سـی سـال سـابقه خدمت برای مشـاغل غیر تخصصی و 
سـی و پنج سال برای مشـاغل تخصصی با تحصیلات دانشگاهی 
کارشناسـی ارشـد و بالاتـر بـا درخواسـت کارمنـد برای سـنوات 
بالاتـر از سـی سـال. ب: ... « نظـر بـه این که بندهـای 2، 3، 4 و 
تبصره ذیل بخشنامه شـماره 200/31792- 1389/6/21 معاون 
توسـعه مدیریـت و سـرمایه انسـانی رئیـس جمهـور، کارمنـدان 
فاقد تحصیلات دانشـگاهی کارشناسـی ارشـد و بالاتر را مشمول 
بنـد الـف مـاده 103 قانـون یاد شـده دانسـته اسـت و همچنین 
بـه موجـب ذیـل مـاده 116 قانـون مدیریـت خدمات کشـوری، 
تصمیمـات شـورای توسـعه مدیریـت و سـرمایه انسـانی پس از 
تاییـد رئیس جمهـور بـرای دسـتگاه های مشـمول قانـون، لازم 
الاجـرا اعـلام شـده اسـت و در بخشـنامه مورد شـکایت تصمیم 
شـورای توسـعه مدیریت و سـرمایه انسـانی به کلیه دستگاه های 
اجرایـی مشـمول قانـون مدیریـت خدمات کشـوری ابلاغ شـده 
اسـت و دلالتی بر تأیید تصمیم شـورای یاد شـده توسـط رئیس 
جمهـور نـدارد، بنابراین بندهای 2، 3، 4 و تبصره ذیل بخشـنامه 
مـورد شـکایت، خـلاف قانون و خـارج از حدود اختیـارات مرجع 
وضـع، تشـخیص داده می شـود و بـه اسـتناد بنـد 1 مـاده 12 و 
مـاده 88 قانون تشـکیلات و آیین دادرسـی دیـوان عدالت اداری 

مصـوب سـال 1392، ابطال می شـود.
رئیس هیأت عمومی دیوان عدالت اداری
محمدجعفر منتظری

تصمیمات شورای توسعه مدیریت و 
سـرمایه انسانی پس از تأیید رئیس جمهور 

قانون،  برای دستگاه های مشمول 
لازم الاجرا اعام شده است

امام رضا )ع(: به دیدن یکدیگر روید تا یکدیگر را دوست داشته باشید و دست یکدیگر را بفشارید و به هم خشم نگیرید. )بحارالانوار،ج78،ص 347(

رأی هیأت عمومی دیوان عدالت اداریدانستنی های کاربردی حقوقی

 قسمت هايی از بخشنامه معاون توسعه مديريت و 
سرمايه انسانی رئيس جمهور ابطال شد
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گزارش

هیچ شـکی نیسـت کـه شـبکه های اجتماعی باعـث تغییرات 
زیـادی در روابـط ما با دوسـتان و اعضـای خانواده  ما شـده اند 
و دنیـا و روابـط را وسـیع تر کرده انـد. امـا فقـط یـك مشـکل 
وجـود دارد: آیا شـبکه های اجتماعی واقعا اجتماعی هسـتند؟

هرگونـه تکنولـوژی که وارد زندگی انسـان می شـود می تواند 
مفیـد یـا مخـرب باشـد از ایـن رو باید خانـواده هـا، جوانان و 
نوجوانـان بـا پیـش شـرط فرهنـگ سـازی و آگاهی به سـراغ 

چنیـن مقوله هایـی بروند.
تکنولـوژی ممکـن اسـت در بسـیاری از ابعـاد زندگـی بـه 
انسـان ها کمـك کـرده باشـد، امـا ایـن لزومـا بـه ایـن معنـا 
نیسـت کـه تکنولـوژی بـه نفع سـلامت روح و جسـم اسـت.

در صـورت عـدم رعایـت اصـول ایمنـی و نداشـتن اطلاعـات 
کافـی، مضراتـی همچـون فاصلـه گرفتـن جوانـان و نوجوانان 
از خانـواده و زندگـی حقیقـی، تضعیف هویت ملـی و مذهبی 
کاربـران، تبدیـل شـدن بـه بـردگان اطلاعاتـی شـبکه های 
مجـازی و تخریـب و انحـراف جوانـان و سـرمایه های انسـانی 
و اخلاقـی کشـورها را شـاهد خواهیـم بـود کـه همیـن امـر 
ایـن سـؤال را بـه ذهـن متبـادر مـی کند کـه آیا شـبکه های 

اجتماعـی مجـازی واقعـاً اجتماعی هسـتند؟
در صورتـی کـه شـبکه هـای اجتماعـی مجـازی اجتماعـی 
هسـتند چگونه اسـت که اگر بـدون فرهنگ سـازی و آموزش 
وارد ایـن عرصه شـویم بـه جای تأثیر مثبت شـاهد پیامدهای 

منفی هسـتیم؟
شکستن حریم های خصوص در شبکه های اجتماعی جدید

رئیـس انجمـن مـددکاران اجتماعـی ایـران در گفت وگـو بـا 
خبرگـزاری تسـنیم، در خصوص شـبکه های اجتماعی جدید، 
اظهـار داشـت: یکـی از ویژگی های جوامع مدرن دسترسـی به 
تکنولـوژی جدیـد اسـت که بـه مرور زمان پیشـرفته تر شـده 
اسـت و در بخـش سـخت افـزاری و بـه دنبـال آن در بخـش 
نرم افـزاری شـاهد چنین پیشـرفتی هسـتیم ولی بایـد بگویم 
فضـای مجـازی بـا خـود معایـب و مزایای بسـیاری بـه دنبال 

دارد کـه بایـد آن را شناسـایی کنیم.
 سـید حسـن موسـوی چلك، با بیان اینکه از زمان نخسـتین 
سـال ورود فضـای مجـازی بـه کشـور تاکنـون ایـن شـبکه ها 
شـاهد تنـوع بسـیاری بوده انـد و همچنیـن مخاطبـان متعدد 
در گـروه سـنی متفـاوت از ایـن تکنولوژی اسـتفاده می کنند، 
بـه  علاقه منـد  از گروه هایـی کـه معمـولاً  ادامـه داد: یکـی 
اسـتفاده نرم افزارهـای جدیـد تلفن همـراه هسـتند، نوجوانان 
و جوانـان بـوده کـه بـه دلیل عـدم آگاهی نسـبت بـه معایب 
چنیـن نرم افزارهایی دچار مشـکل می شـوند؛ در واقع اتفاقاتی 

کـه در فضـای مجـازی رخ می دهـد جبـران ناپذیر اسـت.
وی در ادامـه بـا اشـاره بـه اینکـه بایـد آموزش های درسـت و 
بـه موقـع بـه مـردم در خصـوص اسـتفاده از فضـای مجـازی 
ارائه شـود، افزود: گسـترش تکنولـوژی و افزایـش نرم افزارها و 
شـبکه های اجتماعـی یـك فرصت بوده امـا اگر از آن درسـت 
اسـتفاده نکنیم به تهدید تبدیل می شـود و حریم ها شکسـته 

و آسـیب های فضـای مجـازی افزایـش می یابد.
 رئیـس انجمـن مـددکاران اجتماعـی ایـران اظهـار داشـت: 
معمـولاً آسـیب های فضـای مجـازی و نرم افزار هایـی ماننـد 
»تانگـو« و »وی چـت« پنهـان بـوده و علائم اولیه نـدارد چون 
ویژگـی آن سـکون اسـت بنابرایـن همـه نهاد ها و دسـتگاه ها 
بایـد در راسـتای آمـوزش ایـن تکنولوژی هـا اقدام کننـد تا با 

کاهـش آسـیب رو به رو شـویم.
 موسـوی چلـك با بیان اینکه خانواده هـا در خصوص کنترل و 
نظـارت فرزندان برای اسـتفاده از فضای مجـازی نقش مؤثری 
دارنـد کـه بـا ارائه اطلاعـات و آموزش هـای درسـت می توانند 
نحـوه اسـتفاده از فنـاوری جدیـد و نرم افزارهـای جدید تلفن 
همـراه مانند »تانگو«، »وایبر«،  »وی چـت« و »اووو« را آموزش 
دهنـد. همچنیـن رسـانه ها، تشـکل های غیردولتـی و آموزش 
و پـرورش در زمینـه آمـوزش نیـز نقش اساسـی دارنـد لذا ما 
نمی توانیـم جلـوی تولید را بگیریم بلکه باید اسـتفاده درسـت 

از ایـن نرم افزارهـا را آمـوزش دهیم. 
تقویت هویت فرهنگی کشور ایران

 وی بـا بیـان اینکـه نـرم افـزار »وی چـت« و »تانگـو« رایگان 
اسـت که ایـن امر خود ابهامی بـه دنبال دارد، گفـت: برخی از 
افـراد در نرم افزارهـای تلفـن همـراه حریم خصوصـی را از بین 
می برنـد. چراکـه افراد عکس ها و مسـائل خصوصی خـود را در 
»وی چـت« و »تانگـو« بـه اشـتراک می گذارنـد که ایـن خود 

عـوارض فرهنگـی و اجتماعی منفی به دنبـال دارد.
 رئیـس انجمن مـددکاران اجتماعـی ایران گفـت: باید چنین 
شـبکه هایی مدیریت شـود و همچنین هویت فرهنگی کشـور 
خـود را تقویـت کنیـم تـا در اسـتفاده از تکنولوژی هـا، گامـی 
مثبت برداشـته و عوارض آن را بشناسـیم؛  بایـد قواعدی برای 

اسـتفاده از ایـن نرم افزارهـا تعییـن کنیـم که در عمـل ایجاد 
شـود چـرا کـه اسـتفاده  و ورود بـه فضـای مجـازی نیـاز بـه 

آموزش هـای درسـت و بـه موقـع دارد.
موسـوی چلـك گفـت: از آن جـا کـه غالـب مدیران سـایت ها 
و گرداننـدگان فضـای مجازی از کشـورهای غربی هسـتند به 
تبـع آن نـوع سیاسـت گذاری در ایـن فضا صـورت می گیرد و 
بـه همیـن دلیل در بسـیاری از موارد این سیاسـت ها با مبانی 
دینـی و اهـداف کشـورمان هم خوانـی نداشـته و در برخـی 

مواقـع حتـی در تقابـل و تضاد نیز اسـت.
وی افـزود: حضـور بـدون اندیشـه، آگاهـی و بیـش  از حد نیاز 
و ضـرورت در ایـن فضـا ناخواسـته و بـه طـور غیرمسـتقیم 
تأثیرگـذاری منفـی را بـر کاربـران خواهـد گذاشـت. غالـب 
محتـوا و اطلاعـات ارائـه شـده در فضـای مجازی در راسـتای 
ساختارشـکنی هنجارهـا، ارزش هـا و فرهنگ هـای مذهبـی 
جامعه اسـلامی اسـت. از ایـن رو کاربران که عمدتـاً نوجوان و 
جـوان هسـتند، در درازمـدت گرفتار نوعـی رفتارهای ناهنجار 
و ناشایسـت می شـوند کـه بـا رواج ایـن ناهنجاری هـا در بین 

جامعـه، زمینـه انحـراف از ارزش هـا بـروز و ظهـور می کنـد.

 موسـوی چلـك اظهار داشـت: در فضای مجـازی به خصوص 
در چت روم هاکاربـران عمدتـاً خویـش را بـا نـام غیر واقعـی 
معرفـی می کننـد کـه این خـود یك آسـیب جدی اسـت که 
بایـد جلـوی شـبکه هایی که با هـدف خاص هسـتند گرفت و 

برنامه هـای متنـوع دیگـر جایگزین آن شـود.
نگاهی به آسیب های شبکه های اجتماعی مجازی

با رشـد رسـانه های نوین، جهاد وارد عصر دوم رسـانه ها شـده 
اسـت کـه برخـلاف دوره مـدرن و عصر نخسـت، آینـده آن به 
طور کامل قابل پیش بینی نیسـت، زیرا در عصر دوم رسـانه ها 
کـه در آن بحـث رسـانه های الکترونیـك جدیـد، حاکمیـت 
دارنـد و اطلاعـات حـرف آخـر را مـی زننـد، پدیده هـا کمتـر 
قابـل پیـش بینـی انـد. رسـانه های نویـن دارای آسـیب های 
بسـیار مهـم روانـی و سیاسـی اسـت کـه می تواننـد، زمینه و 

بسـتر مناسـبی را بـرای جنـگ نرم ایجـاد کنند. 
بـه دلیـل اینکـه اغلـب ارتباطـات در ایـن فضـا، بـه صـورت 
نوشـتاری اسـت، اغلـب فاقـد احساسـی اسـت کـه در فضای 
واقعـی، از طریـق قـدم زدن، سـخن گفتـن و... بـه دسـت 
می آیـد. افـراد بـا وجـود امکانات ارتباطـی در فضـای مجازی، 
دیگـر اهمیتـی بـه کیفیت روابـط نمی دهند و این مسـئله، به 

کاهـش بیشـتر احساسـات منجـر می شـود.
همچنیـن علـی رغم امکانات چند رسـانه ای موجود در فضای 
مجـازی، هنـوز هم قسـمت عمـده ای از ارتباطـات در فضای 
مجـازی را ارتباطـات متنـی در قالـب ایمیـل و چت تشـکیل 
می دهـد. ارتباطـات متنـی می تواند شـکل جدیـدی از هویت 

مجـازی را شـکل دهد.
راهنماهـای چهـره ای  مجـازی  فضـای  در  کـه  آنجایـی  از   
وجـود نـدارد افـراد می تواننـد بازنمایی هـای متفاوتـی از خود 
ارائـه دهنـد. همچنیـن در ارتباطـات مجازی، شـما می توانید 
دیوارهـا را بشـکنید، به حـوزه خصوصی دیگران وارد شـوید و 
حرف هایـی را کـه حاضـر نیسـتند، در ارتباط چهـره به چهره 

به شـما بگویند، بشـنوید.
بـه واسـطه حضـور کاربـران گسـترده و همزمـان در فضاهای 
مجازی این امر میسـر می شـود که به واسـطه این رسـانه ها، 

نوعـی فضـای عمومـی شـکل گیـرد و کاربـران، بـی آن کـه 
یکدیگـر را ببینند، ماننـد یکدیگر فکر و تبـادل نظر کنند، در 

نتیجـه ماننـد یکدیگـر نیز عمـل می کنند. 
اجتماعـی،  شـبکه های  جـدی  آسـیب های  از  دیگـر  یکـی 
بـه علـت توانمنـدی آن هـا بـرای پنهـان کـردن و پوشـاندن 

اطلاعـات، در نهایـت ترویـج جهـل عمومـی اسـت.
 شبکه های اجتماعی تهدیدی برای جامعه

حـال سـؤال اساسـي این اسـت که آیـا شـبکه هاي اجتماعي 
تهدیـدي بـراي جامعه به حسـاب مي آینـد؟ آیا این شـبکه ها 
موجـب شـکاف میـان مـردم مي شـود؟ اسـتفاده نادرسـت از 
شـبکه های اجتماعـی موجـب شـده اسـت کـه حتـي حریـم 
شـخصي افـراد نیـز تهدید شـود، به این صـورت کـه ابزار هاي 
موجود اطلاع رسـاني درباره اشـخاص در دسـتگاه هاي موجود، 
باعـث تعـدي و تجـاوز به حریم شـخصي شـده به طـوري که 
مي توانـد مـورد اسـتفاده یـا سوءاسـتفاده بسـیاري از افـراد، 

سـازمان ها و... شـود.
اسـتفاده بیـش از انـدازه از این شـبکه ها مشـکلاتي عاطفي و 
روانـي همچـون فاصلـه گرفتن از واقعیـات پیرامونـي را در هر 
جامعـه بـر اي فرد اسـتفاده کننده به وجود مـي آورد که همین 
ممکـن اسـت فـرد را بـه بیراهه بکشـاند و تأثیـرات مخربی بر 

روي روح و روان او بگـذارد. 
پژوهشـگران مي گوینـد ممکـن اسـت زمانـي برسـد کـه بـر 
مبنـاي چگونگي اسـتفاده فرد از اینترنت بتـوان دریافت که او 

افسـرده شـده اسـت یا نه. 
ایـن بررسـي نشـان داد کـه افـراد افسـرده به طـور متفاوتـي 
نسـبت بـه دیگـران از اینترنـت اسـتفاده مي کننـد و زمـان 
بیشـتري را بـه چـت کـردن آنلایـن یا به اشـتراک گذاشـتن 
یافته هـا  ایـن  بـه گفتـه پژوهشـگران  فایل هـا مي گذراننـد. 
ممکن اسـت به ایجاد یك سیسـتم هشـدار اولیه منجر شـود 
کـه بـه افـراد خبر دهـد که در حال افسـرده شـدن هسـتند.

بررسـي هاي قبلي نشـان داده بودند استفاده بیشتر از اینترنت 
بـا افسـردگي ارتبـاط دارد و همچنیـن نتیجـه گرفتـه بودنـد 
گذرانـدن زمان بیـش از حد پاي کامپیوتر ممکن اسـت عامل 
ایجـاد مشـکلات بهداشـت رواني باشـد؛ امـا این پژوهشـگران 
معتقدنـد اسـتفاده بیـش از حـد از اینترنـت صرفـاً علامتي از 

بـروز یك مشـکل رواني مانند افسـردگي اسـت.
یکـي از نابسـاماني هاي فیس بـوک، حضور کاربراني اسـت که 
داراي صفحه هـاي متعـدد بـا اسـامي و عکس هـاي متعـدد و 
جعلـي هسـتند. یعنـي یـك نفـر بـه تکـرار، بـا مشـخصات 
جعلـي و اسـتفاده از عکس هاي متعـدد، تعداد زیـادي صفحات 
فیس بوکـي دارد و خـودش هـم بـاور دارد کـه واقعـاً چنـد 
نفـر اسـت. امـا بـا همـه ایـن بایدهـا و نبایدهـا، ارتباطـات 
مجـازي بـه صورتـي گسـترده و فراگیـر به نزدیك تر شـدن 

نسـل بشـر بـه یکدیکـر کمـك شـایاني کرده اسـت. 
اگرچـه افـراد، بیشـتر در حـوزه  ای قـرار گرفته انـد کـه 
و  اسـت  همـه چیـز  تعیین کننـده  نوعـي خـرد جمعـي، 
فـرد تنهـا و بي کـس، در فضایـي تجریـدي و بـه دور از 
خانـواده، بـدون هیـچ راهنمایـي مثـل »آلیـس« قدم در 
سـرزمین عجایـب راهـي تخیلـي گذاشـته اسـت بـه نـام 
»اتوپیـاي« فیس بـوک؛ شـبکه اي فانتـزي کـه بیشـتر از 
850 میلیـون عضـو در سرتاسـر جهـان دارد و سـومین 
کشـور پرجمعیـت بعـد از هنـد و چیـن بـه شـمار مي آید 
وبـه عبارتـي، دارد کم کـم تبدیـل به یك »کشـور مجازي 

جدیـد« در سـازمان ملـل مي شـود. 
قاره اي واقعي، چهار فصل و وسـیع که بیشـتر به یك سـرزمین 
الکترونیکـي طنـز، کاریکاتـور و رویـا شـباهت دارد، حـال 
سـوال مـن ایـن اسـت کـه آیـا همـه سـاکنان ایـن قـاره 
مجـازي جـزو دوسـتان مـا هسـتند یـا مي تواننـد باشـند؟ 

آيا شبکه های اجتماعی مجازی واقعاً اجتماعی هستند؟

استفاده بیش از حد از اینترنت 
صرفاً عامتي از بروز یك مشکل 

رواني مانند افسردگي است

روزنه
کارگروهی برای رسانه های اجتماعی

تشـکیل کارگروهـی بـه ایـن نـام، فـال نیکـی بـرای 
توسـعه کاربری رسـانه های اجتماعی در کشـور است. 
قـرار اسـت ایـن کارگـروه بـه راه انـدازی رسـانه های 

اجتماعـی از منظـر کسـب و کار نـگاه کنـد. 
رئیـس کمیسـیون جامعـه مجـازی در ایـن بـاره بـه 
فنـاوران گفـت: کارگـروه رسـانه های اجتماعـی بـه 
زودی تشـکیل خواهـد شـد تـا بـه مشـکلات فعالان 
ایـن حـوزه در زمینـه راه اندازی این رسـانه ها و سـایر 
مشـکلات مربوط به فعالیت در این رسـانه ها بپردازد.

مهـرداد سـیجانی، گفـت: در حال حاضـر هیچ قانونی 
بـرای افـرادی کـه می خواهنـد در زمینـه راه انـدازی 
رسـانه های اجتماعـی سـرمایه گذاری کننـد و به طور 
کلـی هیـچ قانونـی در رابطه بـا رسـانه های اجتماعی 
تحـت مالکیـت ایرانی وجود نـدارد. ما قصـد داریم در 
کارگـروه رسـانه های اجتماعـی از بعد کسـب و کار به 

این قضیـه بپردازیم.
وی گفـت: مـا بـا گـردآوری فعـالان و علاقه منـدان 
رسـانه های اجتماعـی، بررسـی مشـکلات موجـود و 
پیشـنهادات آنهـا، می خواهیم پیشـنهادات اولیه برای 
تدویـن قوانیـن مربوط به رسـانه های اجتماعـی را به 
مراجـع سیاسـت گذار و تصمیم گیرنـده ارایـه دهیـم.
سـیجانی تصریح کـرد: همـکاری با مرکـز پژوهش ها 
و کمیسـیون های دولـت و دیگـر مراجـع بالادسـتی 
در زمینـه تدویـن قوانیـن و آیین نامه هـای مرتبـط 
برنامه هـای  و  اهـداف  از  یکـی  مجـازی  فضـای  بـا 

کمیسـیون جامعـه مجـازی اسـت.
 مسـؤول کمیسـیون فضـای مجـازی گفت: سـازمان 
تـا  ایجـاد فضایـی اسـت  نظـام صنفـی بـه دنبـال 
افـراد فعـال در زمینـه رسـانه های اجتماعـی بتواننـد 
مشـکلات خـود را مطرح، بررسـی و ریشـه یابی کنند 
تـا بتـوان ایـن مشـکلات را رفع کـرد. البتـه این فضا 
التماسـی بـه وجـود نمی آید، بایـد فعـال و علاقه مند 

وجود داشـته باشـد.
سـیجانی گفت: هرچقدر فضای مجازی پویاتر باشـد، 
کسـب و کار در حـوزه فنـاوری اطلاعـات و ارتباطات 

نیـز پررونق تر خواهـد بود.
 سـیجانی پیگیـری یـا رسـیدگی مسـایل مربـوط به 
شـبکه های اجتماعـی فیلتر شـده در ایـران را، خارج 
از مسـؤولیت کارگروه رسـانه های اجتماعی دانسـت و 
گفـت: مـا در قبال رسـانه های اجتماعـی خارجی که 
در ایـران فیلتر شـده اند مسـؤولیتی نداریـم. البته این 
بـه آن معنا نیسـت که کمیسـیون فضای مجـازی به 
امـور فیلترینگ به چشـم امور ممنوعه نـگاه می کند. 
رسـیدگی بـه مشـکلات مختلفـی کـه در ایـن حوزه 
مطـرح اسـت از جملـه وضعیـت فیلترینـگ اینترنت 
و مسـایل مرتبـط بـا وب دو )شـبکه های اجتماعـی 
مجازی، ویکی ها و غیره( در دسـتور کارگروه وب اسـت. 
درمورد مسـائل مرتبط با وب دو )شـبکه های اجتماعی 
مجـازی، ویکی هـا و غیره( کـه در این کارگروه بررسـی 
می شـود در برنامه هـا و اهـداف ایـن کارگـروه ذکـر 
شـده کـه بـه ارتقـای دانـش و بهبود فضای کسـب و 
کار در زمینـه تکنولوژی هـای نویـن وب از جمله وب 
2، وب 3، شـبکه های اجتماعـی کمـك خواهد شـد.

 شبکه های اجتماعی در سه کارگروه
کمیسـیون فضای مجازی در کارگروه وب سایت های 
فارسـی )بررسـی موانـع توسـعه کسـب و کارهـای 
تحـت وب و ارایـه راهکارهـا( بـه مسـایل مربوط به 
رسـانه های اجتماعـی نیـز می پـردازد. در برنامـه و 
اهـداف ایـن کارگـروه به صـورت مشـخص فعالیت 
در زمینـه خبر، رسـانه، رسـانه های اجتماعـی، ابزار 
پورتال هـا  و  تجـاری  سـایت های  سـرویس ها،  و 
قیـد شـده اسـت. ایـن کارگـروه قرار اسـت نسـبت 
بـه شناسـایی و بررسـی مراکـز سیاسـت گذاری و 
تصمیم گیـری مرتبـط بـا وب و برنامه ریـزی تعامل 
بـا آنهـا اقـدام کنـد. همچنیـن تاکیـد شـده ایـن 
کارگـروه با پلیس فتا و دادسـرای جرایـم اینترنتی، 
وزارت ارشـاد و مرکـز توسـعه رسـانه های دیجیتال 

نیـز همـکاری می کنـد.
بنابرایـن شـبکه های اجتماعـی بـه غیـر از کارگـروه 
کارگـروه تخصصـی  اجتماعـی در دو  رسـانه های 
توجـه  مـورد  نیـز  فارسـی  وب سـایت های  و  وب 2 
هسـتند. بـا ایـن حسـاب بایـد بـا بـه بـار نشسـتن 
فعالیـت ایـن کارگروه هـا در آینـده نزدیـك شـاهد 
اجتماعـی  شـبکه های  در  بزرگـی  تحـول  و  تغییـر 

داخلـی باشـیم. 



نشریه داخلی قوه قضائیه

صاحب امتیاز: معاونت فرهنگی قوه قضائیه جمهوری اسلامی ایران
نشانی: تهران، بلوار کشاورز، نبش خیابان حجاب، ساختمان شماره یك قوه قضائیه، طبقه یازدهم

Email: maavadaily@yahoo.com      info@maavanews.ir
تلفن: 88972071         نمابر: 88972071
www .maavanews . i r ینترنتی:  ا نشانی 

فرهنگی                 دوشنبه، 19 اسفند 1392، سال دهم، شماره 1211، صفحه 8      نشریه داخلی قوه قضائیه       

ملـت ایـران بدون اتـکا به غرب و شـرق 
و  بایسـتد  خـود  پـای  روی  می خواهـد 
بـر سـرمایه های مذهبـی و ملـی خـود 
اسـتوار باشـد. ملتهـای جهـان از ایـن 
طـرز فکـر برخـاف مسـیر دولـت هـا، 

کـرد. خواهنـد  و  می کننـد  پشـتیبانی 
صحیفه امام خمیني )ره(، جلد 5

مسـئله فرهنگ مهم اسـت زیرا اسـاس 
اسـامی،  نظـام  حرکـت  و  ایسـتادگی 
مبتنـی بـر حفـظ فرهنـگ اسـامی و 
فرهنگـی  جریـان  تقویـت  و  انقابـی 

مؤمـن و انقابـی اسـت.
توصیه هـای مهـم رهبـر معظم انقـلاب در دیـدار اعضای 

مجلـس خبرگان رهبـری، 15 /12/ 1392
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19 اسفند/8 جمادی الاولی/10 مارس
- رحلت سیدجمال الدین اسدآبادي، اندیشمند و مبارز مسلمان )1275 ش(

- رحلت فقیه جلیل سید محمد مهدي خوانساري )1284ش(
- درگذشت حاجي کرباسي، عالم و فقیه برجسته )1262 ق(

- رحلت آیت الله سیدمحمدباقر خوانساري، فقیه بزرگوار شیعه )1313 ق(

20 اسفند/9 جمادی الاولی/11 مارس
- ترور احمد کسروي، یکي از نویسندگان ضدمذهبي زمان طاغوت توسط فداییان اسلام )1324 ش(

- رحلت فقیه برجسته و عالم مجاهد آیت الله حاج آقا حسین خادمي )1363 ش(
- شهادت شمس الدین محمد بن حامد مَکّي عاملي، معروف به شهید اول )786 ق(

- تولد صدرالدین شیرازي، متفکر بزرگ  اسلامي معروف به ملاصدرا )980ق(

رحلت »سیدجمال الدین اسدآبادي« اندیشمند و مبارز خنده يکی از مؤثرترين روش های درمانی
مسلمان )1275 ش(

روحاني مجاهد، سیدجمال الدین اسدآبادي در سال 1217ش )1254ق( 
گشود.  جهان  به  چشم  روحاني  خانواده اي  در  همدان  اسدآباد  در 
در سال 1232 ش به دستور شیخ انصاري عازم هند شد تا مردم 
آن دیار به ویژه مسلمانان را علیه استعمار انگلستان بسیج کند. از 
آنجا که سید، خود بنیانگذار اتحاد ملل اسلامي و وحدت شیعه و 
سني بود، تعمداً ملیت خود را مخفي نگه مي داشت. سید در ایران 
به خواسته ناصرالدین شاه قاجار به دربار رفت ولي وقتي ناصرالدین 
او را به مرز  شاه، سیدجمال را براي حکومت خود خطرناک دید، 
عثماني تبعید کرد. سید در آنجا بود که نامه بسیار مهم و آتشین خود 
را خطاب به مرجع تقلید وقت، میرزامحمد حسن شیرازي نوشت و 
ضمن افشاي فساد دربار ناصرالدین شاه، مقدمات نهضت تحریم تنباکو 
را فراهم آورد. سرانجام سیدجمال الدین به دستور سلطان عثماني 
مسموم گشت و 19 اسفند 1275ش برابر با 5 شوال 1314 در 58 
سالگي بدرود حیات گفت. جنازه سید را در حالي که به جز چند نفر، 
کسي جرأت شرکت در تشییع را نداشت در قبرستاني در استانبول 
به خاک سپردند. در سال 1324 ش سفیر وقت دولت افغانستان در 
ترکیه، دولت لاییك ترکیه را متقاعد کرد که قبر سید را نبش کند و 

سپس بقایاي جسد او را در تابوتي قرار داده و به کابل بردند. 

رحلت فقیه جلیل »سید محمد مهدي خوانساري« 
)1284ش(

میرزا محمد مهدي خوانساري در حدود سال 1214ش )1251ق( در 
خاندان علم و فضیلت و دانش، در اصفهان به دنیا آمد. پدر وي، میرزا 
محمدباقر خوانساري، صاحب کتاب گرانسنگ »روضات الجنّات« و 
از فضلا و علماي شیعه زمان و فقیهي اصولي، محدثي توانا، عالمي 
فاضل، مجتهدي کامل و مفسري زاهد بود. وي از آن پس به تدریس 
و تالیف روي آورد و آثاري نگاشت که فرائضُ الیومیه، حاشیه بر قوانین 
و تعلیقه بر لمعه از آن جمله اند. میرزا مهدي خوانساري سرانجام در 
نوزدهم اسفند 1284ش برابر با سیزدهم ذي حجه 1324ق در هفتاد 

سالگي درگذشت و در جوار پدر، در اصفهان مدفون شد.

درگذشت »حاجي کرباسي« عالم و فقیه برجسته)1262 ق(
حاج ابراهیم بن محمد حسن خراساني کاخي معروف به حاجي کرباسي 
در سال 1180 ق در اصفهان به دنیا آمد. فقه و اصول و دیگر علوم 
دیني را از علامه بحَرُالعُلوم و شیخ جعفر کاشِفُ الغطاء و دیگر بزرگان 
فرا گرفت. وي بسیار محتاط بود و تنها به اصرار میرزاي قمي، رساله 
نوشت. اشاراتُ الاصول، شَوارَعُ، الهِدایه و مِنهاجُ الهِدایه از تالیفات او 
مي باشند. حاجي کرباسي در سال 1262 ق در 82 سالگي در اصفهان 
وفات یافت و در مسجدي که در آن درس مي گفت و به مسجد حکیم 

معروف است، به خاک سپرده شد.

رحلت آیت الله »سیدمحمدباقر خوانساري« فقیه بزرگوار 
شیعه)1313 ق(

میرزا محمدباقر خوانساري از علماي بزرگ قرن چهاردهم هجري، 
فقیه، اصولي، محدث، رجالي، ادیب و محقق بوده است. وي ریاست 
علمي و مذهبي اصفهان را داشته و داراي تألیفات متعددي مي باشد. 

روضاتُ الجنّات، ارُجوزَه و قُرةُالعین و... از جمله ي آن هاست.

شهادت »شمس الدین محمد بن حامد مَکّي عاملي« معروف 
به »شهید اول«)786 ق(

ابوعبداللهَّ شمس الدین محمد بن حامد بن احمد مَکّي عاملي، معروف 
به »شهید اول«، در سال 734 ق در یکي از روستاهاي جبل عامل در 
مشقیَّه  لبنان به دنیا آمد. اختصارُ الجَعفر، الباقیاتُ الصّالحات، اللُّمْعَةُ الدَّ
و المَزار و... از جمله تألیفات وي مي باشند. سرانجام این عالم رباني و 
نویسنده ي نامدار شیعه در 9 جمادي الاول 786 ق بر اثر پرونده سازي 
حسودان و پس از تحمل یك سال حبس به دار آویخته شد و به بدن 

مبارکش اهانت نموده و آن را سنگسار کردند.

تولد »صدرالدین شیرازي« متفکر بزرگ  اسامي معروف به 
ماصدرا)980ق(

صدرالدین شیرازي مشهور به ملاصدرا و صدرالمتألهین در نهم جمادي الاول 
سال 980 ق در شیراز به دنیا آمد. سنگ بناي علمي و اخلاقي ملاصدرا در 
محضر درس شیخ بهایی بنا نهاده شد و سپس در جرگه ي درس حکیمِ 
الهي، میرداماد، کسب فیض کرد. ملاصدرا با ترکیب فلسفه  مشّاء و 
اشراق، حکمت متعالیه را بنیان نهاد و تاثیري شگرف بر فلسفه ي 
اسلامي گذاشت به طوري که این تاثیر، بسیار وسیع و غیرقابل انکار 
است. صدرالمتألهین به عنوان بزرگ ترین فیلسوف اسلامي در حالي 
که در یك دست، قلمِ تفسیر سوره ي بقره و در دست دیگرش برگه هاي 
شرح کتاب الحُجّه ي اصول کافي بود، در سال 1050 ق در 70 سالگي در 

بصره دار فاني را وداع گفت و در همان شهر مدفون گشت.

تقویم

چه قـدر بـه ایـن جملـه کـه خنـده بـر هـر درد بی درمـان دوا 
اسـت اعتقـاد داریـد؟ آیـا واقعـاً خنـده می توانـد جـای دارویی 
مثـل آنتی بیوتیـك و مسـکن ها را بگیرد؟ آیـا می تواند تاثیری 

در کاهش درد داشـته باشـد؟
خنـده عـلاوه بـر اینکـه باعـث کاهـش هورمون هـای اسـترس زا 
و بهبـود عملکـرد قلـب می شـود بـه افـراد کمـك می کند تـا در 
تصمیم گیـری بهتـر عمـل کننـد. کسـانی کـه نمی خندنـد، درد 
بیشـتری تحمـل می کننـد. اندورفین هـا یـا مسـکن های طبیعی 
بـدن، موادی هسـتند که از غـدد مخاطی و هیپوتالاموس ترشـح 
می شـوند و اثر اصلی آنها تسـکین درد اسـت. بعضـی خوراکی ها، 
ورزش و خنـده عامـل اصلـی ترشـح این هورمن در بدن هسـتند.

نقطـه خاصـی در مغـز بـرای خنـده وجـود نـدارد بلکـه خنده 
باعـث تحریـك نقـاط مختلفـی در آن می شـود. ثابـت شـده 
اسـت کـه خنـده باعـث ترشـح اندورفیـن در مغـز اسـت. ایـن 
مـاده بـرای بـدن آرامـش بخـش اسـت. نواحـی پریفورانتـال 
)جلـوی پیشـانی( مغـز در تصمیم گیری بسـیار مؤثر اسـت که 
بـا خنـده تحریـك می شـود. منطقـه آمیگـدال در مغـز جایـی 
اسـت کـه هنـگام تـرس تحریـك می شـود ولـی خنـده باعـث 

می شـود اضطـراب و نگرانـی کاهـش یابـد. 
 نتیجـه تحقیقـات دانشـمندان نشـان می دهـد کـه شـوخی و 
خندیـدن تـوان انسـان را برای مقابلـه با درد افزایـش می دهد.

بـا خندیـدن نه تنهـا افراد در زندگی احسـاس آرامش بیشـتری 
می کننـد؛ بلکه خنده برای سـلامت جسـم؛ از بسـیاری ازداروها 
مفیدتـر اسـت. شـوخ طبعـی یکـی از ویژگی هـای افـراد سـالم 
اسـت وحتـی در افراد بیمـار هم موجب کاهـش درد و ناراحتی 

می شـود.  آنها 
بـا خندیـدن بـا حالـت هیجانـی و قهقهـه؛ شـش ها از هـوای 

می شـود. بهتـر  اکسـیژن گیری  و  می شـوند  پـر  بیشـتری 
پیـدا  افزایـش  ایـن حالـت؛ ضربـان قلـب هـم  همچنیـن در 
می کنـد و خون رسـانی بـه بـدن بهتر می شـود. پوشـش عروق 
خونـی پـس از دیـدن یـك فیلـم خنـده دار بـه میـزان قابـل 
توجـه ای منبسـط می شـود و مقـداری از مـواد شـیمیایی کـه 
بـرای بـدن مفیـد هسـتند؛ آزاد می شـوند ایـن مـواد التهاب و 
بسـیاری از واکنش هـای مضـر را کاهـش می دهـد. در حالـی 
کـه در هنـگام انقبـاض پوشـش عـروق مقـداری از هورمونهای 
درازمـدت  در  کـه  می شـوند  آزاد  کورتیـزول  نظیـر  اسـترس 
اثـرات قلبـی - عروقـی مخربـی را بـرای بـدن دارنـد. خندیدن 
و شـوخی کـردن؛ روش هـای مثبتـی بـرای ابـراز احسـاس و 
هیجانـات خوشـایند اسـت و تاثیر بسـیار خوبی بـر روح و روان 
می گـذارد؛ اضطـراب و اسـترس را کـم می کنـد و تـرس وتردیـد 
را کاهـش می دهـد. در دورانـی کـه مشـکلات انسـان ها اعم از 

اقتصـادی و اجتماعـی بسـیار زیـاد اسـت و نه تنهـا ارتباطـات 
عاطفـی افـراد بـا یکدیگر بلکه سـلامت جسـمی وروانـی آنها نیز 
تحـت تاثیـر ایـن عوامل قـرار می گیـرد؛ خنـده درمانـی یکی از 

موثرتریـن روشـها در برطـرف کـردن اختـلالات رفتاری اسـت.
بیمـاران افسـرده و کسـانی کـه دیـد منفی در زندگـی دارند 
بـا خنـده درمانـی روحیـه ای قوی تر و پـر امیدتر بـه زندگی 
پیـدا می کننـد. دانشـمندان اعتقـاد دارنـد؛ خنده و شـادی؛ 
ایمنـی بـدن را بـالا مـی بـرد و سـلامتی  قـدرت سیسـتم 

و شـادابی را بـه همـراه مـی آورد. بسـیاری از آسایشـگاه ها و 
بیمارسـتان ها؛ از دلقك هـا بـرای خندانـدن بیمـاران اسـتفاده 
می کننـد افـرادی کـه بـا دیـدن فیلم هـای کمدی به شـدت 
می خندنـد؛ بعـد از پایـان فیلـم تحمـل درد در آنهـا بیشـتر 
می شـود و مقاومـت بدنشـان بـه دردهـای شـدید افزایـش 
پیـدا می کنـد. همـه اینهـا بـه دلیل این اسـت کـه در هنگام 
خندیـدن هورمون هـای شـادی آور در بدن ترشـح می شـود. 
اندروفیـن هورمونـی اسـت کـه وقتی ما خیلی شـاد هسـتیم 
و  آرامـش  ایجـاد  موجـب  و  می شـود  ترشـح  بدنمـان  در 

افزایـش تحمـل درد می شـود. 
درسـت اسـت که با وجود مشـکلات فراوان و نوسـانات روحی 
وشـرایط زندگـی موضوعاتـی کـه سـبب خنـده مـا می شـوند 
کمـی کمتـر شـده اند امـا همیشـه هـم نباید نگـران باشـیم و 

بـه خاطـر مشـکلاتمان مـدام غصـه بخوریـم. چیزهـای زیادی 
در دنیـا هسـت کـه مـی تواند مـا را شـاد وخندان کنـد. دیدن 
فیلـم هـای کمـدی؛ شـوخی و مـزاح بـا خانـواده و دوسـتان 
)البتـه اینهـا نباید با مسـخره کـردن و بی حرمتی طـرف مقابل 
دیـدن  و  کتاب هـا  بعضـی  خوانـدن  و  شـود(  گرفتـه  اشـتباه 

فیلم هـای شـاد می توانـد مـا را بخندانـد.
آیـا می دانسـتید خنـده در بهبـود روابـط انسـان ها مؤثر اسـت. 
عمـر را طولانـی می کنـد. سـن افـراد را کمتـر نشـان می دهد.

خنـده، قـدرت یادگیـری را افزایـش می دهـد. در بسـیاری از 
کلاسـهای درسـی و آموزشـی؛ خندیـدن و خندانـدن یادگیری 

را بیشـتر می کنـد.
خنـده نوعی تخلیه روانی اسـت و تنش ها و احساسـات سـرکوب 

شـده را رها می سـازد.
خندیـدن؛ دویـدن بـدون تحـرک اسـت. خنده موجـب ریزش 
اشـك از چشـمان می شـود کـه این خـود نوعی واکنـش بدنی 

اسـت و فشـار خـون مغـزی کمی کاهـش پیـدا می کند.
خندیـدن چیـن و چـروک صـورت را از بیـن می بـرد و بهترین 
کـرم بـرای پوسـت صـورت اسـت. خنـده خسـتگی را برطـرف 
می کنـد و چهـره را زیباتـر می کنـد . چهـره خندان همیشـه در 
ذهـن می مانـد. خنـده در برابرعصبانیـت مثـل آب روی آتـش 
اسـت. خـوب اسـت بدانیم کـه تبسـم و لبخند نوعـی درایت و 
باهوشـی اسـت و بـه قـول یك ضـرب المثـل فرانسـوی؛ جدی 
تریـن آدم هـا کسـانی هسـتند کـه می خندنـد و مـی تواننـد 
بخنداننـد. خداونـد بـرای غلبـه بـر مشـکلات 3 شـیوه را در 

اختیـار انسـان قـرار داده اسـت: خـواب؛ امیـد و خنده.
منابع:

- روزنامه همشهری، اسفند 1392، شماره 6205
- مرکز مشاوره و راهنمایی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج

تبسم و لبخند نوعی درایت و باهوشی 
است و به قول یك ضرب المثل فرانسوی؛ 

جدی ترین آدم ها کسانی هستند که 
می خندند و می توانند بخندانند


